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Cover — Making-of

Bei strahlend blauem Himmel aber noch ziemlich frischen Temperaturen
haben wir Ende Jdanner unser Titelfoto am Helikopter-Landeplatz
am Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern aufgenommen.
Quasi noch nicht ganz am Abflug in die Pension sind unsere
Mitarbeiter*innen aus Medizin und Pflege, die ihr Wissen und ihre
Expertise auch im wohlverdienten Ruhestand noch ganz oder teil-
weise auf den Stationen oder in den Abteilungen einbringen. Eine
absolute Win-win-Situation fur Mitarbeiter*innen aller Generationen!
Wer sich ebenfalls flir das Weiterarbeiten in der Pension interessiert,
kann sich auf den Seiten 8 bis 11 dartiber informieren.
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Liebe Mitarbeiter*innen!

Das neue Jahr ist bereits wieder einige Monate alt und wir hoffen,
dass es flr Sie alle gut begonnen hat! Wir legen auch im Jahr 2024
wieder Wert darauf, das Arbeitsumfeld im #teamordensklinikum
weiter zu verbessern und unsere Mitarbeiter*innen-Vorteile zu
erweitern. Unter anderem hat an beiden Standorten heuer erstmals
der FirMich-Gesundheitstag flr Mitarbeiter*innen stattgefunden -
mit sehr gutem Echo. Da es wichtig ist, bei einem herausfordernden
Job im Krankenhaus auch auf die eigene Gesundheit zu achten,
gibt es selbstverstandlich auch heuer wieder die Angebote des
7 Sdulen Programms, wo es fir alle Interessierten noch die Moglich-
keit gibt, flr einige Seminare Restpldtze zu ergattern.

Miteinander 01/2024 | Editorial

Die Geschaftsflihrung des Ordensklinikum Linz
Dr. Stefan Meusburger, MSc, MMag. Walter Kneidinger

Damit unsere Mitarbeiter*innen auch die Kleinsten gut aufgehoben
wissen, ist der Kindergarten in der Steingasse saniert worden und die
Kinder kénnen nun in den neuen Raumlichkeiten spielen und lernen.
Und zu guter Letzt darf natirlich auch das Feiern nicht zu kurz kommen.
Deshalb lddt das Ordensklinikum alle Mitarbeiter*innen am Donnerstag,
13. Juni, zum Mitarbeiter*innenfest im Josef Linz ein. Unter dem Motto
,Back to the 8os" hoffen wir auf schdne gemeinsame Feierstunden und
freuen uns, viele Mitarbeiter*innen begriiRen zu kdnnen!

[ MMag. Walter Kneidinger
Dr. Stefan Meusburger, MSc. ]
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Mag. Raimund Kaplinger, Geschaftsfiihrer die elisabethinen linz-wien gmbh

Liebe Mitarbeiter*innen!

In den vergangenen Jahren hat man viel tiber
»Resilienz“ gesprochen. Aber was heifd3t das
eigentlich? Resilienz bedeutet fiir ein System
oder Unternehmen, auch dann stark und hand-
lungsfahig zu bleiben, wenn plotzliche Probleme
auftreten. Zudem kann es sich unter den neuen
Bedingungen weiterentwickeln und {iberle-
bensfahig bleiben.

Gerade die Corona-Pandemie hat uns gezeigt, dass Resilienz in einer
Organisation eine wichtige Rolle spielt. Es war eine herausfordernde
Zeit und sie hat uns eines gelehrt: Wir sind aufeinander angewiesen.
Ein gelebtes Miteinander ist ein wesentliches Kennzeichen starker,
resilienter Gemeinschaften. Dies trifft auch auf Unternehmen wie
unser Ordensklinikum Linz zu. Auch wir sind anpassungsfahig und
wachsen an Herausforderungen. Die Ordensspitdler sind eine be-

deutende Saule fiir das Gesundheitswesen in Osterreich. Bundesweit
steht jedes flinfte Spitalsbett in einem Ordensspital wie unserem
gemeinsamen Ordensklinikum Linz, in Oberosterreich sogar fast jedes
zweite. Weiters sind die Ordensspitdler mit rund 22.500 Mitarbei-
ter*innen ein wichtiger Arbeitgeber. Neben dem Fokus auf moderner
Spitzenmedizin liegt ein wesentliches Merkmal in unseren christlichen
Werten und Uberzeugungen: Der Idee der Nachstenliebe, einem von
Wirde und Respekt getragenen Umgang, aber auch sichtbar gelebter
Spiritualitdt. Eine aktuelle Studie, durchgefiihrt vom Internationalen
Forschungszentrum flr soziale und ethische Fragen (ifz) im Auftrag
der Ordensgemeinschaft Osterreich, ging der Frage nach, inwiefern
es Ordensspitdler schaffen, auch unter widrigen Umstanden — so zum
Beispiel in der Corona-Pandemie - resilient zu sein. Was zeichnet
den beruflichen Alltag der Mitarbeiter*innen aus? Mit welchen Prob-
lemen sind sie konfrontiert? Wie kommen sie zu Losungen und was
lasst sich daraus fur die Gestaltung und Entwicklung von Organisa-
tionen lernen?



Mag. Stephan Lampl, Geschéftsfiihrer Vinzenz Gruppe

Das Ergebnis zeigt, dass die Ordensspitdler bereits wichtige und
gute Grundlagen flr eine resiliente Organisation haben. Arbeiten im
Ordensspital wird von den befragten Mitarbeiter*innen als hochst
sinnstiftend erlebt. Auch die Moglichkeit zur Mitgestaltung im eigenen
Arbeitsbereich wurde bestatigt. Als aktuelle und zuktnftige Herausfor-
derungen wurden bei der Befragung neben den hohen Belastungen
der Mitarbeitenden im Pflegebereich eine verstarkte fachliche und
menschliche Anerkennung genannt, um die Zufriedenheit der Mit-
arbeiter*innen langfristig zu verbessern. Auf Basis der Ergebnisse
der Online-Befragung und Einzelinterviews wurden von den Studien-
autor*innen zehn Kernbotschaften formuliert, um so Resilienz bes-
ser verstehen, umsetzen und weiterentwickeln zu konnen: Werte und
Haltungen als Resilienzquelle bewusst machen, intangible Infrastruktur
sicherstellen und weiterentwickeln, die Unternehmens-Mission lebens-
nah interpretieren und vermitteln, Anerkennung nach innen starken und
Anerkennung von auRen sichtbar machen, Hierarchie und Gleichheit in

Einklang bringen, partizipative Fiihrungs- und Entscheidungsmodelle
ermoglichen, Quick-Wins forcieren, Orte der Alltagsunterbrechung und
flexible Arbeitsbedingungen schaffen.

Unser Dank gilt all jenen, die an dieser Studie teilgenommen haben
und lhnen allen, dass Sie ganz wesentlich dazu beitragen, dass das
Ordensklinikum Linz eine resiliente Organisation ist. Gemeinsam
mit lhnen mochten wir diesen Weg weitergehen, die oben ange-
flihrten Kernbotschaften leben, Professionalitat mit menschlicher
Zuwendung verbinden und so die Resilienz in unserem Ordensspital
weiterhin sichern.

[ Mag. Raimund Kaplinger,

Geschaftsfiihrer die elisabethinen linz-wien gmbh
Mag. Stephan Lampl,

Geschiftsfithrer Vinzenz Gruppe |
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Masterplan Bau -
ein Ausblick 2024

Erste Bauetappe Masterplan Bau
abgeschlossen

Die Bauarbeiten in der StifterstraRe 3, die

bereits ein Teilprojekt des Masterplan Baus

sind, gehen nun ins Finale. Die oberen

GeschoRe befinden sich im Endausbau. In

diese Raumlichkeiten werden im 2. Quartal

2024 der Vinzenz Pathologieverbund (4. & 5.

OG) und das Labor flr Molekulargenetische

Diagnostik (3. OG) Ubersiedeln. Die Verbin-

dungsbriicke zum Krankenhaus wurde im

Marz 2024 eingehoben. Nach dem Primadr-
versorgungszentrum ,Hausdrzte am Dom-

platz“im EG hat Anfang des Jahres das Kinder-
Primarversorgungszentrum ,Kinderdrzte am 3 i
Domplatz" im 2. OG gestartet. [ ok .-

Anfang des Jahres gab der Ge’stéltungsbeirat der Stadt
Kinder-PVZ in Betrieb [inz grtnes Licht fur densMasterplan Bau — AuBenansicht
Bauteil-M, der am Krankenhausvorplatz errichtet wird.
DasKinder-PVZistdie erste Einrichtung dieser

Art auBerhalb von Wien und bietet auf einer

Flache von 1.000 m? eine umfassende

Gesundheitsversorgung flr junge Patient*in-

nen. Die Kinderfachdrzt*innen Dr." Christina

Kiblbock, Dr."ChristinaSchweiger, Dr."Melanie

Tamesberger und Dr. Alexander Springer

arbeiten mit fast 30 Expert*innen aus

Gesundheits- und Sozialberufen zusammen.

Dieses erweiterte Team unterstitzt Kinder

und Jugendliche mit Ergotherapie, Physio-

therapie, Logopadie, Psychologie, Didtologie

und Sozialarbeit. Eine weitere Besonderheit

des Kinder-PVZ sind die beiden Konsiliararz- Die offiziellefEroffnung deSKinder-PVAVLAL: LH-Stv." Mag #iChristine Haberlander,
. . U S Peter NiedenmoserjPrasident OO Arztekammer, Albert Maringer, stv: @O Landesstellen-

tinnen fur Néurgpad|atr|e sowie Kinder- und ausschussvorsitzender OGK, PVZ{Arzt&innen: Dr. Alexander Springer, DR Christina Schweiger,

Jugendpsychiatrie. Dr." Christina Kiblbock, DR Melanie Tamesberger und OGK-Obmann Matthias Krenn

Die Verbindungsbriicke zwischen
Krankenhaus und dem Gebdude
in der Stifterstrale wuirde Mitte
Ma gebracht.



- Mitarbeiterinnen
~ und Mitarbeiter.

Horandefes und Prim. Dr. Andreas Winter, Leiteiliiterne Il sind intensiv in
die Planung\der kiinftigen ZAE eingebunden; ,Die Zeit des Umbaus und
die Patient*innenversorgung in den provisorischeh Raumlichkeiten sehen
wirals groRe Herausforderung. Fir uns ist es ein'grolRer Vorteil, bereits
frih in der Planungsphase unsere Vorstellungen einbringen zu konnen.
Durch die groRziigigeren Raumlichkeiten und neu strukturierte Arbeits-
abldufe erwarten wir uns eine Erleichterung unserer Tatigkeit.”

Nutzergesprach mit dem Team der"Radioonkologie —

Ubersiedlung von Servicebereichen

Da Rochadeflachen im Krankenhausbereich
bendtigt werden, werden die Servicebereiche
Kommunikation, Personal, Qualitdtsmanage-
ment sowie Zuweiserbeziehungsmanage-
ment & -marketing im zweiten Quartal 2024
in BUros in der Langgasse 1 — 7 (Schillerpark)
Ubersiedeln.

Erste Baustellen am Krankenhaus
Erweiterung der Notfall-Ambulanz (ZAE*)

Seit Jahren steigt die Patient*innenfrequenz
unserer Notfall-Ambulanz. Darum wird Mitte
2024 damit begonnen, die Ambulanzraum-
lichkeiten im Rahmen des Masterplans
baulich zu erweitern. Ziel ist auch, eine ge-
trennte Raumstruktur fir infektiose und
nicht-infektiose Patient*innen ab dem ersten
Kontaktpunkt sicherzustellen und adaquate
Wartebereiche mit ausreichend Platzangebot
zu schaffen. Mit dem geplanten Umbau der
Rettungsgarage im Erdgescholl des neu-
en Bauteils M ergibt sich zusatzlich eine

Gemeinsam mit dem Planerteam werden die
Bedrfnisse der Abteilungen abgestimmt.

wesentliche Verbesserung der Wegfih-
rung fir den NFA-Prozess, da sich dadurch
eine direkte Anbindung zwischen Garage
und NFA ergibt. Um einen reibungslosen
Betrieb wahrend des Umbaus sicherzustellen,
wird die NFA ab 2025 flir einen begrenz-
ten Zeitraum in die Raumlichkeiten der ab
Mai 2024 in die Stifterstrale abgesiedelten
Pathologie im Hochparterre im Bauteil K
Ubersiedeln.

*) It. 0SG werden Notaufnahmen in Krankenanstalten als ZAE
(Zentrale Ambulante Erstversorgung) benannt.

Geplante UmbaumaRnahmen
Radioonkologie

Die Erweiterung der Radioon-
kologie umfasst im Rahmen
des Masterplans mehrere
Bauphasen, wobei die ersten
BaumaRnahmen schon heuer
starten. Konkret ist die pro-
visorische Ubersiedlung der
Radioonkologie-Ambulanz
in das 1. OG im Bauteil E

mit Ende 2024 anberaumt. Danach konnen
die Rdaumlichkeiten im ErdgeschoR sowie
Hochparterre fir die neue Ambulanz um-
gebaut werden. Gleichzeitig finden weitere
UmbaumaRnahmen im 1. UntergeschoR des
Bauteils E fir die Radioonkologie statt. Die
Inbetriebnahme der neuen Radioonkologie-
Ambulanz ist mit Mitte 2026 vorgesehen.

[ A. Fiirtauer-Mann |

, Mit der Ubersiedelung der

Pathologie und des LMGD
in die Stifterstrasse ist der erste
Meilenstein im Masterplan Bau
erreicht. Danke an alle Kolleginnen
und Kollegen, die hier so engagiert
mitgewirkt haben.

CLAUS HAGER, MBA MSC
Betriebsdirektor
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Volle Power

1in der Pension

@ Dieses Quartett liebt seine Arbeit! Sogar so sehr, dass es trotz
® Ppension nicht ans Aufhéren denkt. Mitarbeiter*innen des
®  ordensklinikum Linz geben auch im wohl verdienten
Ruhestand noch volle Power fiir ihren Traumberuf,
helfen mehrere Stunden pro Woche im Krankenhaus
auf verschiedenen Abteilungen aus. Im ,,Miteinander*
schildern sie uns ihre Beweggriinde dazu und raten
weiteren Mitarbeiter*innen zu diesem Schritt.

Dr. Wolfgang Sega

Eigentlich ist Dr. Wolfgang Sega seit 2010 im Ruhe-
stand. Die Betonung liegt auf eigentlich. Denn seinen
gewohnten Arbeitsplatz hat der 79-Jdhrige nie ver-
lassen. Dieser befindet sich am Institut fur Klinische
Pathologie und Molekularpathologie im Ordensklini-
kum Linz Barmherzige Schwestern. In einem Alter, in
dem andere knapp 80o-Jdhrige nur noch ihre privaten
Interessen verfolgen, analysiert Dr. Sega noch tdglich
Proben am Mikroskop und obduziert. Er ist der dlteste,
noch etabliert tétige Pathologe in Osterreich.

Doch warum tut sich der zweifache Opa das alles noch an?
,Schoninmeiner Studienzeit hat mich die Pathologie, im speziellen
die Morphologie mit ihren krankhaften Abweichungen, besonders
interessiert. Ich mache diese Arbeit sehr gerne. Es ist ein Geschenk,
dass ich weitermachen darf*, sagt der Pensionist auf Abruf. Der Arbeitstag
beginnt flr den Pathologen um 7 Uhr und endet in der Regel nicht vor 15 Uhr.
Denn Dr. Sega hilft nicht etwa ein paar Stunden aus. Nein, er hat nach wie vor einen
Full-Time-Job, ist 40 Stunden die Woche im Spital.

Als vor 14 Jahren der Antritt zur Pension anstand, konnte die Pathologie vorerst keinen

- _‘ Nachfolger flr den Posten des Primars bestellen. Somit verlangerte der damalige Primarius
~ Dr. Sega seine Dienstzeit. Vorerst bis 2014 — denn von da an stand Prim. Prof. Dr. Farid
Moinfar als neuer Leiter der Pathologie fest. Der perfekte Zeitpunkt, um den Pensions-
antritt nachzuholen? Fehlanzeige! Dr. Sega verlangerte erneut. Der dlteste Patho-
loge im Osterreichischen Raum erinnert sich zurtick: , Aufgrund von Perso-
nalmangel hat man mich gebeten weiterzumachen. Ich war froh, dass ich
bleiben durfte. Ich empfinde es als Verpflichtung, mein Know-how an die

jungen Leute weiterzugeben.”

! ‘f’

’ ’ Schon in meiner Studienzeit hat mich

die Pathologie, im speziellen die Morphologie
mit ihren krankhaften Abweichungen, besonders
interessiert. Ich mache diese Arbeit sehr gerne.
Es ist ein Geschenk, dass ich weitermachen darf.

Dr. Sega arbeitet bereits seit 1978 am Ordensklinikum Linz Barmherzige
Schwestern, analysiert vorwiegend Proben am Mikroskop.



Mag.? Christa Riederer (l., mit Intensivpflegerin
Stefanie Stallinger BSc), wird kiinftig den Pflege-
nachwuchs in der NFA-Pflege weiterbilden.

Seine Freizeitaktivitaten kommen aber nicht zu kurz. ,Ich bin familiar
gut integriert, gehe gerne wandern und habe besondere literari-
sche Interessen”, sagt Dr. Sega. Der Pensionist auf Abruf kann
anderen Kolleg*innen nur raten, in der Pension auszuhelfen.
,Man muss aber mit der Arbeit kompatibel sein, sie gerne
machen’, sagt das Urgestein des Ordensklinikum Linz. Wie
lange er noch im Job bleibt, kann Dr. Sega noch nicht sagen.
Arbeit ist genug vorhanden. So missen am Institut pro Jahr
rund 90.000 eingesendete Proben analysiert werden.

Mag.? Christa Riederer

Im September hatte Mag.® Christa Riederer die vier Jahrzehnte am
Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern seit ihrer Diplomierung
voll gemacht. Mit April ist die 61-Jahrige kurz vorher in Pension gegangen.
Aber ganz kehrt sie ihrem ehemaligen Arbeitgeber auch in der Pension nicht den
Ricken. Kinftig bildet sie Pflegekrdfte im Rahmen der innerbetrieblichen Fortbildung

in Sachen Notfall- und Intensivpflege aus, hdlt etwa EKG-Basiskurse oder Weiterbildungen
in der NFA-Pflege ab. Und mit Riederer steht dem Pflegenachwuchs ein absoluter Profi
zur Verfligung. Bis zum Jahr 2000 hat die Steyreggerin auf der internen Intensivstation
gearbeitet, bevor sie die Leitung und nach einem Studium 2003 auch die Bereichsleitung
Ubernommen hat.

Mag.? Christa Riederer hat fast vier
Jahrzehnte lang als dimplomierte

Die Intensivmedizin war immer ihre Leidenschaft und ihr absoluter Traumberuf. ,Man kann Pflegekraft am Ordensklinikum Linz
Barmherzige Schwestern gearbeitet.

den Patient*innen in der Intensivmedizin relativ schnell helfen, das Setting ist interessant
und die Arbeiten mussen sehr strukturiert ablaufen.” Multitasking sei in diesem Bereich
ebenso gefragt wie eine Affinitat zu medizinischen Geraten.

Schon jetzt hat sie neben ihrem Job als Bereichsleiterin hausinterne
Weiterbildungen angeboten, kiinftig arbeitet sie in diesem Bereich
weiter. ,Es hat mir immer schon SpaR gemacht, mit jungen Men-
schen zu arbeiten, man kann viel voneinander profitieren”, so
Riederer. Sie schdtzt an ihrer kiinftigen Tatigkeit neben der
Pension vor allem die groRe Flexibilitat. Denn so hat sie
neben der Lehrtdtigkeit, die ihr groRe Freude bereitet,
mehr Zeit flr ihre Hobbys wie Musik, Bergsteigen oder
Skitouren gehen. Und einen Motivations-Tipp flr
den Nachwuchs hat die Intensivpflegerin mit Leib
und Seele auch noch parat: ,Es ist schon, Leute zu
begleiten. Man muss lernen, aus dem Beruf selbst
Anerkennung zu schopfen.” Einem Beruf, der sie

auch in der Pension nicht ganz loslassen wird.

’ ’ Man kann den Patient*innen
in der Intensivmedizin relativ schnell
helfen, das Setting ist interessant
und die Arbeiten miissen sehr
strukturiert ablaufen.

weiterlesen >
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OAM Dr." Eva Weichselbaumer arbeitet gerne
im ,groRartigen Team” auf der Palliativstation.

OA™ Dr." Eva Weichselbaumer

Seit dem 16. Lebensjahr ist OA Dr™ Eva Weichselbaumer dem
Ordensklinikum Linz Elisabethinen bereits verbunden. Begon-
nen hat ihr Weg mit ,Kastlwischen” beim Sonntagsdienst,
bevor sie schlussendlich als Arztin, nach einer Zwischen-
station an einem anderen Haus, auf der Palliativstation
am Standort Elisabethinen gelandet ist. ,Ich arbeite
gerne mit kranken Menschen und wirde mich
jederzeit wieder fir die Medizin entscheiden”, so
Dr." Weichselbaumer. Und dabei nicht nur fiir die
Medizin, sondern ganz konkret fir die Palliativ-
medizin. Die gelernte Intensivmedizinerin und
Schmerztherapeutin hat sich mit Ende 40 ent-
schlossen, ihrer medizinischen Karriere noch
einmal eine andere Richtung zu geben. ,Durch

die Entscheidung zwischen zu viel oder zu
wenig Therapie, die sich auf der Intensivsta-

tion immer wieder gestellt hat, hatte ich den
Wunsch einen Palliativiehrgang zu absolvieren.”

Und dem Lehrgang folgte der Wunsch, auch auf

der Station zu arbeiten. ,Das Team ist groRartig”,
schwdrmt die 60-Jahrige. Und auch den Schritt in
die Palliativmedizin hat Dr." Weichselbaumer nie
bereut: ,Man baut eine intensivere Bindung zu den
Patient*innen auf, muss sich auf Menschen einlassen
konnen, empathisch sein.“ Mit einem Vorurteil mdchte sie
aufraumen: Unsere Patient*innen sterben nicht, nur weil sie
auf der Palliativstation sind. Grundsadtzlich ist unser Ziel eine
Symptomlinderung und dass die Patient*innen moglichst lange
gut daheim leben kénnen. Aber natdrlich muss man sich auch mit

dem Tod auseinandersetzen.” Die Medizinerin winscht sich, dass sich
mehr junge Menschen fiir die Arbeit in der Palliativmedizin interessieren. Sie
zumindest wird noch bis Ende 2025 in dem flr sie sehr erfiillenden Beruf bleiben,

vorerst Vollzeit, zum Schluss an zwei Tagen die Woche. Dann hat die Linzerin auch mehr
Zeit fr ihre groRten Hobbys: Sprachen lernen und Musik.

’ ’ Durch die Entscheidung
zwischen zu viel oder zu wenig
Therapie, die sich auf der
Intensivstation immer
wieder gestellt hat,
hatte ich den
Wunsch einen
Palliativlehr-
gang zu ab-
solvieren.

OA" Dr." Eva
Weichselbaumer (l.)
mit Sozialarbeiterin
Mag.? Bettina Lanzerstorfer

10 .



Weiterarbeiten in der Pension -
wichtige Infos

Wie viel darf ich dazuverdienen?

In der Regelpension ist keine Zuverdienst-
grenze zu beachten. Bei Dienstverhdltnissen,
bei denen bei der Pensionierung eine , Abferti-
gung alt” ausbezahlt wurde, ist es notwendig,
die Bezlige um 25% zu reduzieren, ansonsten
fallt die Steuerbegtinstigung der Abfertigung
weg. Bei friihzeitigem Pensionsantritt darf
bis zur Geringflgigkeitsgrenze dazuverdient
werden, diese liegt aktuell bei 518 Euro.

Es gelten alle Rechte und Pflichten eines
normalen Dienstvertrages

Es kommt zum Abschluss eines neuen Dienst-
vertrages. In diesem sind Arbeitszeitausmal3
und alle Rechte und Pflichten des/der Dienst-
nehmer*innen geregelt, es gelten alle Benefits
des OKL.

’ ’ Ich liebe

die Berge, die
Natur und kulturelle
Veranstaltungen wie
Konzertbesuche.

=

Stanislava Grcar-Pokorna

Ndchster Halt: Linz. Seit Anfang des Jahres lautet das Ziel von Stanislava Grcar-
Pokorna Ordensklinikum Linz Elisabethinen. Im Janner hat die in Salzburg lebende
Diplomkrankenschwester begonnen, im Zentral-OP zu arbeiten. Flr zwei Tage
pro Woche pendelt die 60-Jahrige in der Pension vom benachbarten Bundesland
in Ober6sterreichs Landeshauptstadt. Das Herumfahren mit dem Auto macht
ihr nichts aus. Ganz im Gegenteil: Grcar-Pokorna hat wahrend ihrer beruflichen
Laufbahn schon mehr als eine Million Kilometer abgespult. 14 Jahre lang war sie
ndamlich als Pool-OP-Schwester im Einsatz. Das bedeutet: Dort, wo sie gerade
gebraucht wurde, ist sie hingefahren, um auszuhelfen. ,Dadurch bin ich viel
herumgekommen. Von Miinchen, (ber fast alle Bundeslander in Osterreich bis
nach Florenz — ich habe in vielen verschiedenen Hdusern gearbeitet. An manchen
Standorten bin ich langer geblieben, habe dort eine Wohnung bekommen. Aber
sonst bin ich stets gependelt”, erinnert sich die 60-Jdhrige.

Eines hat sich aber nie verandert: der Job als OP-Schwester. |hren wohl ver-
dienten Ruhestand vor einem dreiviertel Jahr hat Grcar-Pokorna nie angetreten.
,Wenn man 40 Jahre Vollzeit im Job aktiv ist, kann man nicht abrupt aufhéren,
zumindest ich nicht. Das muss langsam ausschleichen. Die Arbeit ist fir mich
keine Belastung. Anderen Menschen helfen zu kdnnen, ist eine Bereicherung
flr das ganze Leben”, sagt die OP-Krankenschwester. Deshalb hilft sie nun 16
Stunden pro Woche am Ordensklinikum Linz aus. Dienstbeginn im Zentral-OP
istum 7 Uhr. Der Wecker lautet bei der neuen Ordensklinikum-Mitarbeiterin
schon um 2.30 Uhr. Nein, das ist kein Tippfehler. ,Ich [6se dann Rdtsel und
mache meine Yogalibungen. Um 4.45 Uhr setze ich mich ins Auto und
fahre los. Ich bin lieber etwas friiher im Haus." Eine Nacht verbringt sie
in einer Krankenhaus-Wohnung. In ihrer Freizeit ist die 60-Jahrige gerne
in der Natur unterwegs. ,Ich liebe die Berge, die Natur und kulturelle
Veranstaltungen wie Konzertbesuche, so Grcar-Pokorna, die zeitgleich
betont: ,Genauso freue ich mich aber riesig, wenn ich ins Ordensklini-
kum zur Arbeit komme.” Auf dem Weg dorthin spult sie dann wieder
fleiRig Kilometer fUr ihren Traumjob ab.

Mal in der Woche im Zentral-OP am
Ordensklinikum Linz Elisabethinen,
kommt dafir extra aus Salzburg.

Stanislava Grcar-Pokorna arbeitet zwei ’

[ K. Miithlberger, M. Prieschl |

Langjahrige Mitarbeiter*innen haben
sich im Laufe ihrer Dienstzeit ein groBes
Know-how erworben. Wir freuen uns, wenn

sie ihr Wissen an unsere jungen Kolleg*innen
weitergeben und ihre Erfahrung und Expertise

Kann ich auch einige Jahre nach der
Pensionierung einsteigen?
Ja, auch das ist moglich.

Gibt es ein Stundenlimit oder eine
Mindestanzahl?

Ein Stundenlimit ergibt sich, wenn eine bei Ein-
schrankung auf Geringfligigkeit bei frihzeitiger
Pensionierung besteht. Die Arbeitszeit und die
Arbeitstage werden mit der verantwortlichen
Flhrungskraft individuell vereinbart.

Kann man auch in einem anderen Bereich
anfangen, als dem, in dem man tdtig war?
Ja, das ist moglich. Die Tatigkeit muss aber von
der Berufsberechtigung gedeckt sein und es

missen entsprechende Qualifikationen vorliegen.

Wer sind die Ansprechpersonen, falls
Interesse besteht?

Ansprechpersonen sind die Fiihrungskraft,
die Personalreferent*innen, Arztereferent*in-
nen oder die Ansprechpartner*innen in einer
Stellenanzeige.

Wie schaut es mit der
Arbeitnehmer*innenveranlagung aus?

Es muss eine Arbeitnehmer*innenveranla-
gung gemacht werden, Bezug aus Pension
und Einkommen aus einem zweiten Dienst-
verhdltnis missen in der Arbeitnehmer*in-
nenveranlagung nachversteuert werden. Zur
Info: Flir 2024/2025 gibt es Erleichterungen
bei den Pensionsversicherungsbeitragen flir
das zweite Dienstverhaltnis.

in den Abteilungen und Stationen auch in der
Pension weiterhin einbringen.

GEORGINE GATTERMAYR, MBA UND
ELISABETH MARZINGER, MSCN
Pflegedirektorinnen Ordensklinikum Linz
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Fufdchirurgie-
Experte als

erster Europaer
auf Wissenschafts-
reise 1n Japan

14 Tage Fellowship in Japan hat OA Dr. Thomas Stumpner,
Orthopdde im Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern
absolviert. Dort hat sich der 36-Jdhrige in seinem Spezialgebiet,
untere Extremitdten und FuRchirurgie, weitergebildet und auch
sein Fachwissen an die japanischen Kolleg*innen weitergegeben.
Er war einer von zwei Medizinern aus Europa, die als erstes an
diesem speziellen Fortbildungs-und Austauschprogramm teil-
genommen haben.

Die International Bone Research Association (IBRA) vernetzt Medizin-
Expert*innen in der ganzen Welt. Gemeinsam mit einem Kollegen aus
Rom war Dr. Thomas Stumpner auf Einladung der Organisation im Herbst
2023 zU einem zweiwdchigen Wissenstransfer in Japan unterwegs. Dass
er einer der ausgewdhlten Teilnehmer war macht den geblirtigen Linzer
stolz: ,,Zu dieser handverlesenen Runde dazuzugehoren und diese stark
wissenschaftsbezogene Reise miterleben zu diirfen, hat mich schon
sehr gefreut. Wir haben unterschiedliche Krankenhduser kennengelernt
und durften auch bei Operationen dabei sein und mitoperieren®, erzahlt
Dr. Stumpner. ,Dabei ist klar geworden: Es gibt zwar unterschiedliche
Herangehensweisen in der Behandlung, aber wir stehen alle vor den
gleichen Herausforderungen.”

Ein zentraler Aspekt in beiden Landern ist der demographische Wandel
und die steigende Anzahl dlterer Menschen, die im Alter fit bleiben
und nach einem chirurgischen Eingriff rasch wieder aktiv sein wollen.
Chirurgisch, kulturell und kulinarisch habe die Reise spannende Einblicke
fur ihn ergeben. Von Tokio ging es weiter nach Osaka zum Besuch in
weiteren Spitdlern und zum Jahreskongress der japanischen Ful3gesell-
schaft. FUr FuR-Experte Stumpner eine Herausforderung. Und das nicht
wegen des fachlichen Inhalts. ,16 Stunden Vortrage in japanischen
Schriftzeichen, das war anstrengend”, lacht der Arzt.

’ Es freut uns sehr, dass OA

Dr. Thomas Stumpner als
erster Europder zum Wissensaus-
tausch in Japan eingeladen war.
Das zeigt, welch groRes Ansehen
die Orthopddische Abteilung am
Ordensklinikum Linz und ihre
Expert*innen auch international
genieRen.

Mag.? Dr." Elisabeth Brautigam,
MBA, Arztliche Direktorin BHS

Thomas Stumpner (I.) mit seinem
romischen Kollegen Simone Santini in Japan.
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Thomas Stumpnef hat bei seiner Japan-Reise
Spannende Einbligke in japanische Spitdleferfalten.

Neben dem fachlichen Austausch hat Dr. Stumpner auch Land und Leute
besser kennen lernen diirfen. Und ist begeistert. ,Japan war schon vorher
auf meiner Urlaubsliste, das hat sich jetzt noch einmal verstarkt.” Sollte
sich noch einmal die Moglichkeit ergeben, im Ausland neue Erfahrun-
gen zu sammeln, wdre Dr. Stumpner sofort wieder mit dabei: ,Es war
eine super Erfahrung, eine mega toll organisierte Reise, das wirde ich
jederzeit wieder machen.” Die IBRA hdtte jedenfalls noch Zentren etwa
in Brasilien, Australien, den USA oder Spanien.

©0 © 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000000000

IBRA

Die International Bone Research Association (IBRA) ist ein
internationales transdisziplindares Netzwerk in der medizinischen
Fortbildung und Forschung. Die unabhangige Non-Profit-
Organisation richtet sich insbesondere an spezialisierte
Chirurg*innen und Forschende.
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Zentrum fur

Uroonkologie

Uroonkologische Ambulanz | Medizin & Pflege

-
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verbessert und

vereinfacht

Versorgung der

Patient*innen

@ Das Ordensklinikum Linz ist mit der

® schaffung des Zentrums fiir Uroon-
kologie einen weiteren Schritt Richtung
Verbesserung der Patient*innenversor-
gung gegangen. Durch die Vernetzung
der Expert*innen aus Urologie und On-
kologie steht den Patient*innen das
gesamte Fachwissen zur Verfiigung.
Zudem sparen sich Patient*innen dank
der Uroonkologischen Ambulanz
mehrere Terminvereinbarungen.

,GlUcklicherweise sind die Moglichkeiten
einer erfolgreichen Behandlung von Krebs-
erkrankungen in den letzten Jahren deutlich
gestiegen. Der Schliissel zum Erfolg ist eine
auf die jeweiligen Patient*innen abgestimmte
Kombination der verschiedenen Behandlungs-
methoden. Dieser abgestimmte Behandlungs-
plan erfordert nicht selten viele Kontakte mit
dem hauptbehandelnden Arzt*innenteam im
Spital, da der Fortschritt in der Krebsforschung
zu einer zunehmenden Komplexitdt und zu
Expertentum flhrt. Im Zentrum flr Uroonko-
logie wird dieser Komplexitat Rechnung ge-
tragen" so Dr. Michael Girschikofsky, Arztlicher
Direktor Ordensklinikum Linz Elisabethinen.

)

-

Ferdinand Luger (fe.), FA Dr. David Kiesl (li.)

FA Dr. D2

Prim0Univ.-Prof. Dr. Andreas Petzer, Prim. Univ.-Prof. Dr. Hans Geinitz,
d Kiesl, OA Dr. Ferdinand Buger, Arztlicher Direktor Dr. Michael Girschikofsky,

v.-Doz. Dr. Thomas Hofner (v )

,In unserer Abteilung findet man ein einge-
spieltes Expert*innenteam, auf dessen Kom-
petenz Menschen aus ganz Osterreich und
dartiber hinaus vertrauen. Im Zentrum fir Uro-
onkologie stimmen sich diese Fachexpert*in-
nen ab - und das individuell auf die jeweiligen
Patient*innen zugeschnitten®, so Prim. Priv.-
Doz. Dr. Thomas Hofner, Abteilungsleitung
Urologie. ,Unsere Abteilung ist die grofte
Abteilung fir Medizinische Onkologie und
Hdmatologie in Oberosterreich. Als onkologi-
sches Leitspital sehen wir es als unsere Aufgabe,
die Behandlung unserer Patient*innen stetig zu
verbessern. Das Zentrum fuir Uroonkologie ist
ein weiterer Schritt dazu®, so Prim. Univ.-Prof.
Dr. Andreas Petzer, Abteilungsleitung Medizi-
nische Onkologie und Hamatologie.

,Die Strahlentherapie zdhlt neben Operation
und medikamentoser Therapie zu den Eck-
pfeilern der Krebsbehandlung. Durch eine
exakte Planung und Lenkung der Strahlen wird
Tumorgewebe, unter Schonung des gesunden
Gewebes, gezieltgeschadigt. Umeineoptimale
Behandlung zu gewdhrleisten ist die Abstim-
mung mit der Urologie und der Medizinischen
Onkologie essenziell”, so Prim. Univ.-Prof.
Dr. Hans Geinitz, Abteilungsleitung Radioon-
kologie und Vorsitzender Intramuraler Onko-
logiebeirat.

Uroonkologische Ambulanz mit inter-
disziplindrer Beratung fiir Patient*innen

Seit rund einem Jahr werden im Zentrum fir
Uroonkologie bereits Patient*innen betreut.
Neben der internen, interdisziplindren Abstim-
mung von medizinischem und Gesundheits-
personal (z. B. im Rahmen von Tumorboards)
ist eines der Herzstiicke des Zentrums die
Uroonkologische Ambulanz. Jeweils freitags
von 9-14 Uhr kénnen Patient*innen dort Ter-
mine vereinbaren. Als Ansprechpartner*in-

nen stehen bei diesen Terminen immer so-
wohl Urolog*innen als auch Onkolog*innen
zur Verflgung. ,Fir die Patient*innen heil3t
das konkret, dass sie weniger Termine wahr-
nehmen mussen, sagt Onkologe FA Dr. David
Kiesl, einer der beiden Leiter des Zentrums.
,Die Patient*innen erhalten so aus einer Hand
mehr Klarheit Gber das Behandlungskonzept
und meist kann so auch die Therapie rascher
beginnen® so Urologe OA Dr. Ferdinand Luger,
ebenfalls Zentrumsleiter. In das Behandlungs-
konzept flieBt im Vorfeld auch die Expertise der
Strahlentherapeut*innen mit ein.

Neben dem geblindelten medizinischen Fach-
wissen steht den Patient*innen auch eine spe-
ziell ausgebildete Cancer Nurse zur Verflgung,
die sich um die praventive Therapiebegleitung
kiimmert, Tipps zur Forderung der Selbststan-
digkeit gibt und (ber den Umgang mit mog-
lichen Nebenwirkungen aufkldrt. Die Rick-
meldungen der Patient*innen zum Angebot
sind positiv. Das ndchste Ziel fir 2024 ist die
Zertifizierung des Zentrums nach OnkoZert.

[ K. Miihlberger |

’ Der Schliissel zum Erfolg
ist eine auf den* die* ein-
zelne*n Patient*in abgestimmte
Kombination der verschiedenen
Behandlungsmethoden.

DR. MICHAEL GIRSCHIKOFSKY
Arztlicher Direktor ELI
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27 heue
Oberarzt*innen
IV eES
Ordensklinikum

Herzlichen
Gluckwunsch!

Sehr stolz zeigen sich die beiden Ge-
schaftsfiihrer, MMag. Walter Kneidinger
und Dr. Stefan Meusburger iiber die jun-
ge Oberdrzt*innenschaft. ,Als Zeichen
der Anerkennung und Wertschdtzung
haben wir heuer 27 Nachwuchsmedi-
ziner*innen zu Oberdrzt*innen er-
nannt.” Die drztlichen Direktor*innen
der beiden Hduser liberreichten im Zuge
der Ernennungsfeier die Urkunden,
danach lud das Ordensklinikum zu
einem gemiitlichen Ausklang bei
Speisen und Getranken. ,Unsere Ober-
drzt*innen bilden das starke Funda-
ment in der spitzenmedizinischen
Versorgung unserer Patient*innen.
Sie bringen die noétige Expertise und
Innnovationskraft in ihren Fachge-
bieten mit und geben diese an jiingere
Kolleg*innen weiter*, sagen die Arzt-
lichen Direktor*innen Mag.? Dr.'®
Elisabeth Brautigam MBA, und Dr.
Michael Girschikofsky.
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OA DR. MARTIN KAGER
ELI « Radiologie

Herr Dr. Martin Kager hat seine Ausbil-
dung zum radiologischen Facharzt im
Ordensklinikum absolviert. Grundsdtz-
lich ist er dem Standort Elisabethinen
zugeteiltundseinradiologischesInteresse
hat sich im Laufe der Ausbildung in Rich-
tung interventionelle Radiologie entwickelt.

Aus diesem Grund war er im letzten Jahr auch dem Kranken-
haus der Barmherzigen Briider zugeteilt und er ist ein fixer
Bestandteil des hduseriibergreifenden interventionellen Teams,
welches mittlerweile drei Standorte sowohl im Tag- wie auch
im Nachtdienst versorgt. Mit diesem Fachwissen und seinem
kollegialen Auftreten ist er zu einem geschdtzten Mitglied des
Radiologie-Teams geworden. Wir gratulieren Dr. Martin Kager
sehr herzlich zum Oberarzt! .

OA DR.™ BARBARA ETZLSTORFER
ELI « PMR

oo 0 0 0

Frau Dr." Barbara Etzlstorfer schloss ihr
Medizinstudium an der Medizinischen
Universitdat Wien ab. Die Turnusaus-
bildung absolvierte sie im Kepler
Uniklinikum, danach folgten einige
Assistenz-Monate im Unfallkranken-
haus. Die Ausbildung zur Facharztin fir
Physikalische Medizin und Rehabilitation
durchlief sie ebenso im KUK. Unter anderem

belegte sie Ausbildungskurse mit Diplom fir Geriatrie, manuelle
Medizin, Notarzt und Wundmanagement uvm. Seit Februar
2023 verstdrkt sie tatkraftig als Fachdrztin unser Institut fr
Physikalische Medizin und Rehabilitation. Frau Dr. ™ Etzlstorfer
betreut unsere Patient*innen mit hoher Empathie und breiter
Fachkompetenz. Sie hat sich in kiirzester Zeit perfekt in unser
Team integriert und genieft hohe Sympathie und Anerkennung.
Wir gratulieren ihr sehr herzlich zur Ernennung zur Oberdrztin.

.

.
.
.

OA DR. HERBERT FORSTNER
BHS ¢ Notfallambulanz

Herr Dr. Forstner ist seit 2016 bei uns in
der Notfallambulanz als Sekundararzt
tdtig. Er hat an der Universitat in Graz
studiert und 2012 promoviert. Anschlie-
Rend hat Dr. Forstner seine Ausbildung
zum Allgemeinmediziner im Krankenhaus
der Barmherzigen Brider, im Ordensklinikum Linz
Elisabethinen, in der Landes-, Frauen- und Kinderklinik, im
Unfallkrankenhaus sowie im Rahmen einer Lehrpraxis 2016 ab-
geschlossen. Seither ist er als Allgemeinmediziner in unserer
Notfallambulanz tatig. Weiter betreibt Herr Dr. Forstner eine Praxis
fur Allgemeinmedizin im Primdrversorgungszentrum am Dom-
platz. Er besitzt auch das Diplom fir Geriatrie und engagiert sich
sehr fur die Ausbildung fur Allgemeinmedizin.

e e 000000 00
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OA DR. MATUS GREGUS

BHS e Interne IV: Gastroentero-
logie, Hepatologie, Stoffwechsel,
Endokrinologie & Erndhrung

Dr. Gregus hat sich in seiner Aus-
bildung vor allem in zwei Subspe-
zialitaten unseres Faches vertieft und
dabei bewahrt, in der interventionellen
Endoskopie mit besonderem Schwerpunkt

auf die kurative Entfernung von Frihkarzinomen sowie die
Myotomietechniken bei funktionellen Storungen im Osophagus
und in der Therapie von Patient*innen mit chronisch-entziind-
lichen Darmerkrankungen.

OA DR.™ BRIGITTE GREMMEL
ELI » Urologie

Dr." Brigitte Gremmel, vom Team
liebevoll Gitti genannt, kam Uber
Tunesien, Athen und Bad Ischl zu
uns nach Linz. Sie ist feinsinnig,
empathisch, ausgesprochen hilfs-
bereit und erganzt unser Team mit
ihrem durchaus feurigen Temperament.
Sie stellt jederzeit Abteilungswohl tiber ei-

gene Interessen und hat ein Herz fir wirklich jeden und wir alle
haben sie in unseren Herzen. Oft schafft sie es, uns mit ihrem
tiefgrindigen Humor zu Uberraschen. Wir sind dankbar, dass
sie mit ihrem in Wien verwurzelten Ehemann einen Pendelkom-
promiss in St. Valentin finden konnte, wo jetzt auch ihre Kinder
Klara und Jonathan im adaptierten Bauernhof herumtollen. Im
Team der Andrologie hat sie ihren Platz in einer Spezialambu-
lanz schon eingenommen. Unsere Aufgabe wird sein, sie in den
ndchsten Jahren auch operativ zu férdern.

OA DR.™ JASMIN KAAR
ELI e Urologie

Ehrgeizig und zielstrebig sind wahr-
scheinlich die beiden Adjektive,
die am besten auf unsere Kollegin
zutreffen. Dr." Jasmin Kaar sieht jede
Arbeit sofort und erledigt diese kom-
petent. Und blitzartig. Und vollstandig -

am liebsten operativ. Dennoch kénnten es ihrer Meinung nach
mehr Stunden im OP sein. Sie scheut keine Uberstunden, was
ihr den Titel ,Kénigin der Dienste” einbrachte. Ihre private Zeit
gehort ganz und gar ihrem Sohn Alexander und ihrem Ehemann,
der ebenfalls Mediziner ist, im neuen Domizil in Oberbairing.
Dort gibt es auch noch zwei Vierbeiner, Pferd und Katze, zu
betreuen und man soll sie angeblich sogar schon beim Garteln
gesehen haben. Wir gratulieren herzlich zur Ernennung
zur Oberdrztin!

OA DR.™ BIRGIT BACHLEITNER-KRENN
BHS e Allgemein- und Viszeralchirurgie

Bereits im Turnus, den sie am 1.9.2012 bei
den Barmherzigen Schwestern begann,
erstaunte Fr. Doktorin Bachleitner-Krenn
durch das vehemente Auftreten gegen die
gelegentliche chirurgische Ignoranz einer
Blutdruckentgleisung oder einem drohenden
Lungenddem gegenliber. Nach ihrer Prifung zur

Arztin fur Allgemeinmedizin im August 2015 begann Frau
Doktorin Bachleitner-Krenn ab November 2015 uns als
Stationsarztin auf der Chirurgie zu untersttitzen. Mit ihren pro-
funden internistischen Kenntnissen und viel klinischer Erfah-
rung hat sie wohl schon so manchen so manche Patient*innen
vor einer groRBeren Kalamitat bewahrt, insbesondere, wenn
wieder einmal alle Chirurg*innen im OP, in der Endoskopie
oder diversen Spezialambulanzen verschollen waren.

Ihre organisatorischen Fdhigkeiten kommen allen chirurgi-
schen Patient*innen und auch den chirurgischen Kolleg*innen
zugute und wir sind froh, sie als ganz grolRe Stiitze derzeit
auf der Station 4A einsetzen zu dirfen. Mit grolRer Sorge und
beginnender Wehmut beobachten wir, dass sie neben der
Betreuung ihrer beiden Kinder noch Vertretungstatigkeiten
in der Hausarztpraxis (ibernimmt. Klonversuche fir Stations-
arzt*innen sind leider verboten, ansonsten hatten wir Sie
bereits dazu angemeldet.

OA DR. RICHARD KALTENBOCK-ZITA
BHS e Allgemein- und Viszeralchirurgie

Herr Doktor Kaltenbock-Zita hat seine
Ausbildung 2013 mit dem Turnus bei den
Barmherzigen Schwestern begonnen. Ab
November 2016 ist er als Assistenzarzt flr
Chirurgie in Ausbildung zum Facharzt tdtig ge-
wesen und hat parallel seine Ausbildung zum Arzt

fur Allgemeinmedizin absolviert und diese mit dem Diplom flr
Allgemeinmedizin 2017 abgeschlossen. Nach seiner Facharzt-
Prifung am 1.8.2021 hat sich Herr Doktor Kaltenbock-Zita weiter
in seine Spezialgebiete, die Hernienchirurgie und die Kolon-
chirurgie, vertiefen kdnnen. So ist er mittlerweile zu einer kom-
petenten Stltze des Hernienteams am Standort Elisabethinen
geworden, wahrend er am Standort Barmherzige Schwestern in
der Kolonchirurgie und als breit einsetzbarer Allgemeinchirurg
seine Aufgaben bestens meistert. Neben seinen chirurgischen
Fahigkeiten ist hier noch auf die besondere poetische Begabung
von Herrn Doktor Kaltenbdck-Zita hinzuweisen, der er in diversen
treffsicheren Reimen oder Wordraps, gelegentlich spontan auf
gemtlichen Veranstaltungen des Chirurgieteams Ausdruck ver-
leiht. Ein gewisser Kultstatus hat sich hier bereits eingeschlichen
und wird sich wohl noch weiter festigen.

weiterlesen > ..
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OA DR.™ MARTINA LEITNER
BHS e Stationsdrztin Interne I:
Medizinische Onkologie &
Hdmatologie

Seit Anfang 2018 ist Frau Dr."
Martina Leitner im Team der
onkologischen und hdmatologischen
Abteilung tdtig. In dieser Zeit hat sie
ihre arztlichen Fahigkeiten stets erweitert

und immer ein offenes Ohr fur die mannigfaltigen Sorgen und
Bedrfnisse unserer Patient*innen gehabt. Mit ihrer Fachkom-
petenz und Sorgfalt findet sie zuverlassig die richtigen Wege
zum Wohl unserer Patient*innen. Zum Krafttanken und zur
Entspannung bereist sie gerne die ganze Welt oder gonnt sich
gelegentlich luxuridse Handtaschen. Wir sind sehr stolz, sie mit
an Bord zu haben.

OA DR.N CHRISTINE LEMES
ELI  Kardiologie

Frau OA Dr" Christine Leme$ hat
in Graz Medizin studiert und mit viel
Elan bereits ihre Turnusausbildung
bei den Elisabethinen durchlaufen. Ihre

Facharztausbildung fir Innere Medizin und Kardiologie absol-
vierte sie an einer der fihrenden kardiologischen Kliniken in
Deutschland (St. Georg, Hamburg) und war dort zehn Jahre tatig.
Danach hat sie als Elektrophysiologin in mehreren Kliniken in
Deutschland gearbeitet, sowie zusdtzlich in der Schweiz, wo sie
auch weiterhin Ablationen flr Herzrhythmusstérungen durch-
fuhrt. An der Medizinischen Universitdt Maastricht absolvierte
Frau Dr" Leme$ das Diploma of Advanced Studies in Cardiac
Arhythmia Management, wo sie aktuell wissenschaftlich noch an
ihrem PhD arbeitet. Wir sind sehr gliicklich, eine ausgewiesene
Spezialistin flr Elektrophysiologie und eine energiegeladene Kol-
legin in unserem Team herzlich willkommen heiRen zu durfen.

.
.

OA DR.N FRANZISKA
LETTNER
ELI e Chirurgie

Nach ihrer Turnuszeit, welche sie
im September 2012 bei den Barm-
herzigen Schwestern begann, ist Frau
Dr." Lettner dem Teamgeist der Chirurgie

erlegen und hat am 1.10.2015 mit ihrer Ausbildung zur Fach-
arztin fir Chirurgie begonnen. Wissenschaftlich ist Frau Dr."
Lettner bei den Barmherzigen Schwestern unter anderem mit
einer erfolgreichen Publikation zum Thema HIPEC (eine warme
Chemotherapie) beim Magenkarzinom aktiv. Im Rahmen der
Rotation zwischen unseren beiden Standorten hat sie einige
Zeit bei den Elisabethinen verbracht, um sich von dort aus flr
die weitere Entwicklung zur Mammachirurgin zu begeistern. Seit
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1.10.2020 ist sie als Fachdrztin tdtig. Es freut uns sehr, sie nach
ihrer Karenzzeit nun wieder als wertvolle Mitarbeiterin des Mam-
mateams einsetzen zu kdnnen. Den Spagat zwischen fordernder
Mammaambulanz, Mammaboards, OP und Kinderbetreuung
meistert Frau Dr." Lettner bravourds. Im Team sowie bei den
Patientinnen ist sie ob ihrer Ausgeglichenheit sowie ihrer ruhigen,
unaufgeregten Art allseits beliebt. Herzlichen Glickwunsch!
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OA DR. BENEDIKT NEUBACH
BHS e Diagnostische &
Interventionelle Radiologie

Herr Dr. Benedikt Neubach hat seine

gesamte radiologische Ausbildung im

Ordensklinikum Linz absolviert. Er hat
sich in den Jahren seiner Ausbildung viel-
seitig engagiert und ein breites Wissen in allen
Bereichen der Radiologie angeeignet. Seine beson-

dere Leidenschaft gilt bereits seit dem Studium, dem Ultra-
schall. Dr. Neubach hat in diesem Bereich eine besondere Ex-
pertise sowohl in diagnostischen wie auch in interventionellen
Fragestellungen entwickelt. Mit seiner fachlichen Kompetenz
und seiner freundlichen Art ist er ein gefragter Mitarbeiter im
Institut und in den interdisziplindren Boards. Wir gratulieren
ihm sehr herzlich zum Oberarzt!
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OA DR. CHRISTOPH NEUBACHER
BHS ¢ Andsthesie & Intensivmedizin

Herr Dr. Christoph Neubacher ist seit Mai
2013 sowohlam Konventhospital der Barm-
herzigen Brider und in weiterer Folge
auch bei den Barmherzigen Schwestern
als Arzt tatig. In dieser Zeit hat er das ,ius
practicandi“ erworben und eine profunde
internistische Ausbildung genossen. Mit
Mdrz 2022 hat er seine Ausbildung zum Fach-
arzt fir Andsthesiologie und Intensivmedizin ab-
geschlossen. Wir schdtzen Herrn Dr. Christoph Neubacher fir
sein breites Fachwissen, seine besonnene Arbeitsweise und sein
besonders groRes Geschick in der Betreuung unserer kleinen
und kleinsten Patient*innen. Dr. Neubacher hat sich damit gut
in den Kreis unseres Kinderanasthesieteams eingefligt. Daneben
hat er sich als Notarzt sehr bewdhrt.

Dr. Neubacher ist in seiner Freizeit gerne und viel mit dem
Rennrad unterwegs. Zu den Highlights seiner sportlichen
Karriere gehort die erfolgreiche Teilnahme am ,,Race around Aus-
tria“ - einem mehrtdgigen Etappenrennen entlang der Grenzen
Osterreichs. Wir freuen uns mit Herrn Dr. Neubacher iiber die
Ernennung zum Oberarzt und danken ihm fir seine sehr wert-
volle Mitarbeit in den vergangenen mehr als zehn Jahren.
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OA DR.™ LISA SAILER
ELI « Pneumologie

Frau Dr." Lisa Sailer unterstiitzt uns
seit 2017: Zuerst als Turnusarztin,
als sie sich fir die Pneumologie be-
geisterte, und anschlieRend in ihrer
Ausbildung zur Fachdrztin flr Pneu-
mologie, welche sie im Oktober 2023
erfolgreich abgeschlossen hat. Wahrend ihrer

Ausbildungszeit entwickelte sie ein breites Interesse im Bereich
der gesamten Pneumologie, besonders aber im Bereich der in-
terventionellen Bronchoskopie, wo sie exzellente Fahigkeiten
erworben hat und zu einem wichtigen Teil des Teams geworden
ist. Zudem schatzen wir Frau Dr." Sailer fur ihren sehr wertschét-
zenden und kompetenten Umgang mit Patient*innen, ihre prazise
und gewissenhafte Art, sowie ihren Einsatz neben den klinischen
Aufgaben zum Beispiel der Dienstplanung. Wir danken Frau
Dr." Sailer fir ihren Einsatz und sind stolz darauf, sie zur Oberarztin
ernennen zu durfen. Herzlichen Glickwunsch!
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OA DR. LUKAS PICHLER
BHS e Orthopddie &
Traumatologie

Dr. Pichler begann seine orthopa-
disch-traumatologische Ausbildung
am Unfallkrankenhaus Linz und erlernte
die orthopadischen Ausbildungsinhalte am

Ordensklinikum. Dr. Pichler zeichnet sich durch ein hohes Maf
an operativem Geschick und analytischem Denken aus. Er ist
duRerst fleiRig, wissbegierig und verldsslich. Dr. Pichler ist vor
allem an der Hiftchirurgie interessiert. Die gelenkserhaltende
Huftchirurgie, sprich die Arthroskopie und die Beckenumstel-
lungsosteotomie, ist sein Liebkind. Die gelenkserhaltende HUft-
chirurgie ist in Osterreich kaum etabliert, sodass Dr. Pichler die
Mihe auf sich genommen hat, trotz Familie mit drei Kindern
ein Jahr nach Deutschland zu Prof. Dienst, einem der Griin-
dungsvadter der HUftarthroskopie und einer der bekanntesten
Huftarthroskopeure der Welt, zu gehen, um das Handwerk der
Huftarthroskopie zu erlernen.

Mit groRem Erfolg! Er fihrte mit Prof. Dienst hunderte Ope-
rationen durch, von denen er eine Vielzahl auch selbstandig
durchftihren konnte. Dr. Pichler hat seit seiner Wiederkehr die
Hiftarthroskopie deutlich — was das Indikationsspektrum und
die Fallzahl betrifft — ausgebaut, sodass die Abteilung hierorts
mit Fug und Recht behaupten kann, die gelenkserhaltende
Huftchirurgie vollumfanglich anbieten zu kénnen. Dr. Pichler
zeichnet sich durch ein hohes MaR an Arbeitseinsatz und Akribie
aus. Deutlich wurde das auch bei seinen Bemuhungen um die
Reakkreditierung der Knochenbank. Dr. Pichler ist ein duflerst
wichtiger Bestandteil unserer Abteilung und wir freuen uns, ihn
als neuen Oberarzt begriiRen zu dirfen.
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OA DR.N ALEXANDRA
SAXINGER

BHS e Andsthesie &
Intensivmedizin

Frau Dr™ Alexandra Saxinger hat
nach absolviertem Turnus ihre
Ausbildung zur Fachdrztin fir Ands-
thesiologie und Intensivmedizin am
01.01.2017 begonnen und mit Dezember
2022 erfolgreich abgeschlossen.

Wir schétzen an Frau Dr." Saxinger ihre ausgepragte Hilfsbereit-
schaft und Kollegialitat. Der Schwerpunkt ihrer klinischen Tatigkeit
liegt in den Operationssdlen sowohl der Barmherzigen Briider als
auch der Barmherzigen Schwestern. Ihre ruhige und besonnene
Art der Patient*innenbetreuung sorgt daflr, dass sich unsere
Patient*innen bei ihr perfekt aufgehoben flhlen. Frau
Dr." Saxinger ist begeisterte Bergsteigerin und Skifahrerin und
somit in ihrer Freizeit zu allen Jahreszeiten gerne in der Natur
unterwegs. Wir freuen uns mit Frau Dr." Alexandra Saxinger tiber
ihre Ernennung zur Oberdrztin und danken ihr fir ihre wert-
volle Arbeit in den vergangenen sieben Jahren.
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OA DR. FELIX RITTENSCHOBER
BHS ¢ Orthopddie und Traumatologie

Dr. Rittenschober begann seine
orthopddisch-unfallchirurgische
Ausbildung im Unfallkrankenhaus
Linz und wechselte danach ans
Ordensklinikum an die Abteilung
fur Orthopddie, um die orthopddi-
schenAusbildungsinhaltezuerlernen.
Wahrend seiner Zeit hier zeigte sich
Dr. Rittenschober als dulRerst engagiert und

signalisierte frih, dass er die weitere berufliche Zukunft hier
am Haus plant. Dr. Rittenschobers fachliches Interesse gilt der
Schulterchirurgie, insbesondere der arthroskopischen Chirurgie.
Dr. Rittenschober verbrachte ein halbes Jahr an der ATOS Kli-
nik am deutschen Schulterzentrum in Minchen und konn-
te hier vertiefend schulterchirurgische Expertise erlangen.
Dr. Rittenschober ist ein ausgezeichneter Arzt, dem vor allem
die Ausbildung und Fortbildung der Kolleg*innen am Herzen
liegt. Diesbezliglich wurde er auch seit heurigem Jahr zum Aus-
bildungsverantwortlichen an der Abteilung, gemeinsam mit
Dr. Stumpner, ernannt. Dr. Rittenschober hat die Bereitschaft,
sein Wissen weiterzugeben, wovon viele, vor allem Berufsan-
fanger*innen, bei uns profitieren. Im Umgang mit Patient*innen
ist er hochst professionell und er zeichnet sich durch einen aus-
gezeichneten klinischen Blick und ein hohes Mal an Genauig-
keit in der Aufarbeitung der Fdlle aus. Dr. Rittenschober ist ein
duRerst wichtiger Mitarbeiter - fachlich und auch menschlich.
Wir freuen uns sehr, ihn als neuen Oberarzt begriiRen zu dirfen.

.
.
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OA DR. MED. UNIV.

MARCO REITER

BHS e Plastische, Asthetische &
Rekonstruktive Chirurgie

Apis mellifera, die lateinische Be-
zeichnung der westlichen Honig-
biene — dem Insekt, dem Herr Dr.
Marco Reiter in seiner Freizeit als Imker
viel Aufmerksamkeit schenkt. Sie ist durch

ihren FleiR, ihr soziales Wesen und Familiensinn charakterisiert.
Alle Eigenschaften kennzeichnen Herrn Dr. Reiter auRerordent-
lich und so kann sich jede Abteilung, jedes Team und jeder Ab-
teilungsleiter gliicklich schdtzen, eine Apis mellifera-Reiter im
Team zu wissen. Herr Dr. Reiter wurde am 12.07.1989 in Linz
geboren. Er maturierte 2007 am Europagymnasium Auhof Linz
mit ausgezeichnetem Erfolg, was schon friih eine seiner wesent-
lichen Stdrken, die Zielstrebigkeit, erkennen lieR. Sein Studium der
Humanmedizin an der Ludwig-Maximilian-Universitat Minchen
schloss er 2013 ab.

Am 01.03.2014 begann er sein neues Projekt, die Eroberung des
Ordensklinikum und der Plastischen Chirurgie am Ordensklinikum
Linz. Neben der Imkerei ist Herr Dr. Reiter stolzer und liebevoller
Familienvater und aktuell als Hauslbauer sehr aktiv. Mit seiner
integrierenden Art, seinem Humor und dem gewinnenden
Wesen ist er stets bei Patient*innen, dem gesamten Team aber
auch seinen Vorgesetzten sehr beliebt. Wir freuen uns auReror-
dentlich, dass Herr Dr. Reiter Teil unseres Teams ist und nunmehr,
neben der Position des Leiters des Laser-Zentrums, auch die ver-
diente Position des Oberarztes einnehmen kann, die ihm gebiihrt.

.
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OA DR.N ANJA STARL
ELI e Andsthesie

Fr. Dr.™ Anja Starl ist aus Gera in Thii-
ringen Uber den ,Umweg" Steyr zu
uns gestoRen und sofort durch ihre
umfassende Kompetenzundihrhohes
fachliches Engagement aufgefallen.
Sie hat sich in kirzester Zeit nicht nur in

Osterreich, sondern auch in unserem Haus auRerordentlich gut
eingelebt, sodass sie aus unserem Team nicht mehr wegzudenken
ist. Durch ihre ruhige, umsichtige, hilfsbereite und unkomplizierte
Art hat sie sich bei allen Kolleg*innen aus Medizin und Pflege
rasch dulBerst beliebt gemacht. Sie ist seit 2019 Fachdrztin und
in allen Bereichen der Andsthesie als Leistungstragerin verldss-
lich und hochkompetent einsetzbar, wobei sie viele Interessens-
Schwerpunkte, u.a. flr Intensivmedizin, Antibiotic Stewardship,
Notfallsonographie und vieles mehr zeigt.

Wir sind auBerordentlich froh und kénnen uns gliicklich schdtzen,
dass wir so eine kompetente und sympathische Kollegin in unseren
Reihen haben und gratulieren Dr." Anja Starl sehr herzlich zur
Ernennung zur Oberdrztin!
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OA DR. MED. UNIV.
THOMAS NOCKER
ELI e Chirurgie

Seit mittlerweile flinf Jahren berei-
chert Dr. Thomas Nocker mit seiner
besonnenen und umsichtigen Art die
Chirurgische Abteilung, seit zwei Jahren
als Facharzt. Durch seine hohe chirurgische
Expertise, vor allem im Bereich der Chirurgie

der chronisch entziindlichen Darmerkrankungen und der Dick-
darmchirurgie, hat er sich zu einer wichtigen Sdaule in unserer
Abteilung entwickelt. Hervorzuheben ist auch sein wirklich
sehr empathischer Umgang mit Patient*innen und Arbeitskol-
leg*innen, sodass wir uns freuen, ihn nun verdienterweise zum
Oberarzt ernennen zu dirfen. Wir gratulieren ganz herzlich!
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OA DR. BERND SINGER
BHS e Kinder- & Jugendheilkunde

Herr Dr. Bernd Singer ist seit April 2014
im Haus und seit Dezember 2021 als
Facharzt fir Kinder- und Jugendheil-
kunde tdtig. Beginnend als Turnusarzt
entdeckte er die Liebe zur Pddiatrie.
Schon seit Beginn fdllt Herr Kollege
Singer durch seine Genauigkeit und sein
analytisches Denken auf. Gemeinsam mit
seiner Gattin, OA Dr." Julia Singer, fihrt er die

Diabetes Ambulanz. Zusatzlich ist er auch in der Kindernephro-
logischen Ambulanz ein wichtiger Ansprechpartner. Zu Hause
ist er engagiert mit seinen zwei heranwachsenden Knaben. Diese
wird er bald fur das Fischen und englischen Fulball (FC Liverpool)
begeistern. Fir die Computerspiele wird er noch warten missen.
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OA DR. ALEXANDER SPRINGER
BHS e Kinder- & Jugendheilkunde

Herr Dr. Alexander Springer ist seit
2017 auf der Abteilung fir Kinder- und
Jugendheilkunde und arbeitet seit April
2022 als Facharzt. Schon von Anfang
an fiel sein vielseitiges engagiertes
Interesse flir verschiedenste padiatrische
Spezialgebiete auf. So erwarb er sich spezi-
elle Expertise flr Herzecho, Allergologie und
Kindernephrologie. In der Ambulanz ist er flr alle
Fragestellungen ein kompetenter Ansprechpartner. Privat ist er
stolzer Vater eines kleinen Buben, den er fiir die verschiedensten
lustigen Dinge zu begeistern weil3. Das Team erfreut Dr. Springer
mit grolBer Kenntnis in der Kulinarik und sorgt fur kiibelweisen
Support von fair gehandeltem Bio-Kaffee. Privat sucht der um-
triebige, freundliche Kollege Ausgleich im Tennis und Boxen.
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OA DR.™N JULIA SINGER
BHS o Kinder- & Jugendheilkunde

Frau Dr." Julia Singer ist seit Juli 2014
auf der Abteilung fir Kinder- und
Jugendheilkunde und seit Oktober
2019 Facharztin. Frau Kollegin Singer
zeichnete sich von Beginn an durch
enormes Wissen, absolute Verlasslich-
keit und starker Belastbarkeit aus. Neben

dem sehr breiten allgemeinen pddiatrischen Wissen spezialisiert
sich die engagierte Kollegin auch in Endokrinologie und Diabetes.
Mit dieser Kompetenz meistert sie auch die oftmals an Patient*in-
nen explodierende Diabetes Ambulanz. Privat ist Julia Singer eine
fursorgliche Mutter von zwei lebendigen Knaben. Diese Heraus-
forderung meistert sie gemeinsam mit ihrem Gatten und Kollegen
Bernd Singer. Ihren Ausgleich findet unsere neue Oberdrztin als
tlchtige Sportlerin und hervorragende Sangerin.

OA DR. SEBASTIAN STITZ
ELI « Andsthesie

Dr. Stitz hat seine Ausbildung an
unserer Abteilung begonnen und
ist dabei schon sehr friih durch ein
auBerordentlich hohes Maf an Inte-
resse, Einsatz und auch sozialer Kom-
petenz aufgefallen. Er ist in kirzester Zeit

zu einer tragenden Sdule unseres Teams geworden und schreckt
auch vor fachlich schwierigen Herausforderungen nie zurtick.
Seine umsichtige Art und seine Kompetenz in allen Bereichen
zeichnen seinen Weg als Leistungstrager mit Fihrungsverantwor-
tung schon zu diesem Zeitpunkt vor. Sein kerniger Muhlviertler
Dialekt und sein unkompliziertes Auftreten machen ihn zu einem
ausgesprochen liebenswerten und angenehmen Kollegen, der
sich auch privat — mit zwei Kindern und einem Hausbau - so
einiges vorgenommen hat. Wir wiinschen ihm weiterhin viel Gliick
bei all seinen Vorhaben! Herzlichen Glickwunsch zur Ernennung
zum Oberarzt!
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OA DR. THOMAS STUMPNER
BHS ¢ Orthopddie &
Traumatologie

Dr. Thomas Stumpner begann seine
orthopadisch-traumatologische
Ausbildung am Unfallkrankenhaus
Linz und absolvierte den orthopddi-
schen Teil der Ausbildung an unserer
Abteilung. Dr. Stumpner fiel von Anfang an

durch ibermaRigen Einsatz und schnelle Lernfahigkeit auf, sodass
schnell klar wurde: ,Dr. Stumpner bekommt eine Festanstellung.”
Dr. Stumpner zeichnet sich durch ein hohes MaR an analytischem
Denken aus. Von seiner schnellen Auffassungsgabe und Liebe zum
Detail profitieren nicht nur seine Patient*innen. Als Kollege ist er

e e e e 0o e

ee e e oo oe oo

von den Teammitgliedern hochgeschatzt. Fachlich ist Dr. Stumpner
vor allem an der FuRchirurgie interessiert und hat sich in den
letzten Jahren duRerst rasant entwickelt. Er ist neben Dr. Mattausch
eine feste Stiitze der FuBchirurgie an unserer Abteilung geworden.
Zudem absolvierte er ein Fellowship in Asien. Dr. Stumpner ist als
Arzt und als Mensch ein duRerst wichtiger Bestandteil dieser Ab-
teilung. Wir freuen uns sehr, ihn als neuen Oberarzt willkommen
zu heiRen.Glickwunsch zur Ernennung zum Oberarzt!
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OA DR. CHRISTIAN FELIX
SUMMEREDER
ELI « Pneumologie

Herr Dr. Summereder war seit 2014
zundchstals Turnusarztim Haus und
bei uns tdtig und wurde anschlie-
Rend auch Facharzt fur Allgemein-
medizin. Aufgrund seiner Begeisterung
fir die Pneumologie begann er 2018 seine
Facharztausbildung an unserer Abteilung, welche

er im Juni 2023 erfolgreich abschloss. Herr Dr. Summereder
hat sich eine Expertise und hohes fachliches Wissen fiir kom-
plexe pneumologische Erkrankungen erarbeitet und wird auch
daflr sehr geschatzt, ebenso fir seine empathische Patient*in-
nenbetreuung und seinen Einsatz fir das Team der Station 2B.
Als Mitarbeiter schatzen wir besonders seinen ausgeprdgten
Teamgeist, auch Uber die beruflichen Grenzen hinweg. Neben
dieser herausfordernden Tatigkeit wurde durch ihn die Asthma-
ambulanz und die haustibergreifende Zusammenarbeit mit der
HNO-Abteilung des Ordensklinikum aufgebaut. Er ist inzwischen
auch ein gefragter Experte auf diesem Gebiet. Wir danken Herrn
Dr. Summereder flr seinen Einsatz und sind stolz darauf, ihn als
Oberarzt ernennen zu dirfen. Herzlichen Glickwunsch!

OA DR. MARTIN WURM
BHS e Diagnostische &
Interventionelle Radiologie

Herr Dr. Martin Wurm hat seine
gesamte Ausbildung zum Facharzt
flr Radiologiediagnostik am Ordens-
klinikum Linz absolviert. Hauptsachlich
war er am Standort Barmherzige Schwes-

tern tatig, ist aber auch in Rotation am Standort Elisabethinen tatig
gewesen. Erist nicht nur ein kompetenter und breit ausgebildeter
radiologischer Facharzt, sondern auch ein geschatzter Mitarbeiter
unseres Teams, dessen Schwerpunkt in der Schnittbilddiagnostik
liegt. Er verfugt in diesem Bereich Uber breite Kenntnisse. Im
speziellen befasst er sich mit der Kinderradiologie und verstarkt
auch das Mammateam. Zusatzlich betreut er gewissenhaft onko-
logische Studien. Dr. Wurm ist bestens geeignet, als Oberarzt das
Team der Radiologie auch in Zukunft zu starken. Wir gratulieren
sehr herzlich!




Die Ordensleitung
der Elisabethinen
wurde neu gewdhlt

2024 ist ein Superwahljahr: EU-Wahl, Gemeinderatswahlen in Salzburg
® und Innsbruck, Landtagswahlen in Vorarlberg und der Steiermark sowie
die Nationalratswahl stehen heuer an. Auch im Konvent der Elisabethinen
fand eine wichtige und richtungsweisende Wahl statt.

Am 2. Mdrz wdhlte die Ordensgemeinschaft ihre Ordensleitung. Dieses Gremium
setzt sich zusammen aus der Generaloberin, der Generalvikarin (ihrer Stellvertre-

(v. 1.): Sr. Johanna
Ziebermayr,

Sr. Rita Kitzmdiller,
Sr. Barbara Lehner,
Sr. Rosa Steiner,
Sr. Luzia Reiter

Das Ergebnis der diesjahrigen Wahl lautet:

Sr. Barbara Lehner, Generaloberin

Sr. Rosa Steiner, Generalvikarin

Sr. Rita Kitzmiiller, Mitglied im Ordensrat

Sr. Johanna Ziebermayr, Mitglied im Ordensrat
Sr. Luzia Reiter, Mitglied im Ordensrat

Wir gratulieren der Ordensgemeinschaft zu diesem Wahl-
ergebnis und winschen den genannten Schwestern,

die in der Ordensleitung in den ndchsten sechs Jahren
Verantwortung bernommen haben, ein fruchtbares

terin) und drei Ordensrdtinnen. Diese Wahl findet alle sechs Jahre statt, ist geheim
und wird geleitet vom Didzesanbischof oder einer von ihm beauftragten Person.
Alle Ordensschwestern, die ihre ewige Profess abgelegt haben, sind wahlberechtigt.
Im Vergleich zu den oben genannten Wahlen, die wir kennen, gibt es im Kloster
keine Wahlwerbung in irgendeiner Form. Die Schwestern orientieren sich daran,
was die Zeit ihrer Meinung nach braucht, und geben jenen Mitschwestern ihre
Stimme, die sie am besten dafiir geeignet halten, sich diesen Herausforderungen

in einer leitenden Funktion zu stellen.

Deutlich besserer Behandlungs-

erfolg durch Sozialarbeit

Die Diagnose , Krebs" stellt fiir Betroffene
eine einschneidende Verdanderung des
Lebensalltags dar. Sowohl kérperlich und
seelisch, als auch unter sozialen und so-
ziobkonomischen Gesichtspunkten.
Schon bald nach der Diagnose einer
Krebserkrankung werden die sozialen
Auswirkungen der Erkrankung und Be-
handlung fiir Patient*innen und deren
Familien spiirbar. Die bisher gewohnte
Normalitdt des Lebens geht verloren
und fiihrt oftmals zu einer Verschlech-
terung der Lebenssituation.

2023 wurden laut Krebsregister des Tumor-
zentrums Oberdsterreich rund 10.000 Men-
schen neu mit einer Krebsdiagnose konfron-
tiert. Rund 10.000 Patient*innen mussten
sich von einem Tag auf den anderen nicht
nur mit ihrer Erkrankung, sondern auch mit
all ihren Begleiterscheinungen auseinander-
setzen. Alltagssorgen werden oft nicht mit
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Arzt*innen besprochen, sondern eher mit
den Pflegekraften, die aber oft nicht tber
ausreichend Zeit verfiigen. Hier kommt den
Sozialarbeiter*innen im Krankenhaus eine
essenzielle Rolle zu.

LKrebs ist flr die meisten eine Horrormel-
dung, nach der sie sich erst einmal vor allem
damit beschaftigen, ob sie die Krankheit Gber-
leben werden. Sehr schnell wird vielen aller-
dings auch die soziale Dimension bewusst.
Und dass diese Angst berechtigt ist, wissen
wir aus deutschen Studien, die besagen, dass
sich bei 40 Prozent der an Krebs Erkrankten
die Lebensverhaltnisse verschlechtern, so
Martina Hundertpfund, BA, Sozialarbeiterin
am Ordensklinikum Linz. ,Wie geht es mit
dem Beruf weiter? Welche finanziellen Aus-
wirkungen hat die Erkrankung? Auch das
sind Fragen, die die Menschen beschaftigen
und fur die wir in der Sozialarbeit Hilfe
bieten.” Die psychosoziale Betreuung in der

Miteinander, guten Mut und Zuversicht, viel Freude in
der Zusammenarbeit und Gottes reichen Segen!

[ A. Retschitzegger |

e
a Hundertpfund, BA, Sozialarbeiterin
e rialgggeitering

Onkologie ist daher nicht nur ein notwen-
diger Bestandteil der medizinischen Versor-
gung, sondern auch eine tragende Sdule, die
Betroffene dabei unterstiitzt, den schweren
Weg der Krebserkrankung besser zu bewal-
tigen. Davon ist auch Univ.-Doz. Dr. Ansgar
Weltermann, der Leiter des Tumorzentrum
00 und Leiter des Zentrums fiir Tumorerkran-
kungen am Ordensklinikum Linz, Gberzeugt:
LWir wissen aus Erfahrung, wie belastend die
langfristigen sozialen Folgen der Krebserkran-
kung sind, dass diese manchmal schwerer
wiegen als die Krebserkrankung selbst. Wenn
es gelingt, die sozialen Belastungen durch
eine Krebserkrankung zu mildern, verbessert
das die Behandlung. Weniger chronischer
Stress und Sorgen um den Arbeitsplatz, Ein-
kommenseinbulen oder das Weiterfihren
eines Hobbys verbessern die Therapietreue
der Patient*innen”.

[G.Kolb |



"HPV-FORDERPREIS 2023

zur Aufklarung Uber
Humane Papillomaviren

1. Platz
EUR 20.000

GEMEINSAM
GEGEN HPY

HPV-Awareness:

Zehn Jahre

Petrol Ribbon

Seit bereits einem Jahrzehnt engagiert sich Petrol Ribbon-
Initiator Prim. Univ.-Prof. Dr. Lukas Hefler fiir die Aufkldarung
iiber die Humanen Papillomavieren (HPV). Diese Viren l6sen
90 Prozent aller Gebarmutterhalskrebse aus und sind fiir eine
Reihe weiterer Krebserkrankungen verantwortlich. Univ.-Prof.
Dr. Prim. Heflers Bilanz zum Jubildum der Initiative féllt durch-
aus positiv aus: ,Wir konnten in den vergangenen zehn Jahren
bereits viel erreichen. Jdhrlich werden mittlerweile liber 13.000
Dosen des HPV-Impfstoffs verabreicht und wir konnten {iber
die verschiedenen Aktionen eine groRe Zahl an Menschen iiber
das Thema aufkldren. Auch in Zukunft wollen wir moglichst
viele Personen zur Impfung animieren und so die HPV-bedingten
Krebserkrankungen weitgehend minimieren.”

Die HPV-Impfung ist eine der wenigen Impfungen, die nachweislich
vor Krebserkrankungen schitzt. Sie schitzt zudem auch vor anderen
von den HP-Viren indizierten Krankheiten und ist dariber hinaus eine
der am besten getesteten Impfungen weltweit. Auch Gesundheitsrefe-
rentin LH-Stellvertreterin Mag.? Christine Haberlander setzt sich fir die
Bewusstseinsbildung rund um die HPV-Impfung ein: ,Nur wenigen
Krebsarten kann so wirksam vorgebeugt werden wie jenen, die durch
HPV verursacht werden. Ober6sterreich ist Vorreiter bei der Einbezie-
hung der kostenlosen HPV-Impfung ins Schulimpfprogramm. Diese
Impfung und eine regelmaRige Vorsorgeuntersuchung sind die Briicken-

Bei der Preistibergabe: Nationalrats-
abgeordneter Dr. Werner Saxinger, OA

Dr." Judith Lafleur, Prim. Univ.-Prof.

Dr. Lukas Hefler und Jury-Vorsitzender

univ.-Prof. Dr. Christoph Grimm (v.l.n.r.)

pfeiler fir den Weg in ein gesundes Aufwachsen unserer Kinder." Ganz
im Zeichen der Petrol Ribbon Initiative und des Awareness-Tages im
November leuchteten mehrere Wahrzeichen in Osterreich tirkis,
sowie auch das Ars Electronica Center in Linz. Im Zuge dieser Aktion
vergab Nationalrat Dr. Werner Saxinger, in Vertretung von Christine
Haberlander, den HPV-Forderpreis. Dieser zeichnet zukunftsori-
entierte Projekte aus, die auf die Steigerung von HPV-Awareness
abzielen. Die Gynakologin und Mitarbeiterin des Ordensklinikum, OA
Dr."Judith Lafleur, setzt sich seit)Jahren in ihrer Funktion als Leiterin des
Gyndkologischen Tumorzentrums flr eine hochqualitative gyndko-
onkologische Medizin ein, betreut und operiert Patientinnen mit Vor-
stufen von bosartigen Erkrankungen sowie mit bosartigen Tumoren.
Ihr ist die Aufklarung zum Thema HPV ein grolRes Anliegen. Ihr
herausragendes personliches Engagement zeichnet sie fachlich aus.

Das von ihr eingereichte Projekt im Rahmen des Karl Landsteiner
Instituts flr gyndkologische Chirurgie und Onkologie mit dem
Titel ,,HPV und Schule in der Modellregion Oberdsterreich” wurde
deshalb mit dem HPV-Forderpreis pramiert. Das Siegerprojekt wurde
von einem unabhangigen Expert*innenkomitee gekdirt, das Preis-
geld betrug 20.000 Euro. Die Arbeiten zur Umsetzung des Projektes
haben kurz darauf begonnen.

[ M. Binder |
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Medizin & Pflege | univ.-Prof. Dr. Petzer

,Ich habe
Immer versuc

nachvollziehtb
Entscheidunge

7zu treffen”

Die Entscheidung fiir die Medizin und fiir
®  das Fachgebiet Himatologie und Medizi-
nische Onkologie habe er nie bereut sagt
Primar Univ.-Prof. Dr. Andreas Petzer. , Als
ich angefangen habe, war es nicht abseh-
bar, was sich in all diesen Jahren entwi-
ckeln wird", sagt er riickblickend. Nach
40 Jahren in der Medizin, davon knapp
19 Jahre als Primar bei den Barmherzigen
Schwestern und seit 2017 an beiden
Standorten des Ordensklinikum Linz, hat
sich Primar Petzer mit Mdrz in die Pension
verabschiedet — und hat vor, die neu
gewonnene Zeit vor allem der Familie,
dem Sport und Reisen zu widmen.

Ein besonders pragendes Ereignis war fir den
Mediziner die Einfihrung eines Medikaments,
das half und heute noch hilft, dass Patient*in-
nen mit chronischer myeloischer Leukamie
fast die gleiche Lebenserwartung haben wie
Nicht-Erkrankte und weiter voll im Arbeitsleben
einsatzfdhig sind. ,Ich habe damals an dieser
Erkrankung geforscht und war dabei, als dieses
Medikament das erste Mal in Osterreich ein-
gesetzt wurde. Das ist toll, wenn man so etwas
miterleben kann® erinnert sich Primar Petzer
noch heute an diese Zeit zuriick. Uberhaupt
hatten sich die Therapiemoglichkeiten bei
Krebserkrankungen in den vergangenen Jahren
massiv weiterentwickelt. ,In vielen Fallen
gibt es in den Behandlungsmaglichkeiten Fort-
schritte, die unglaublich sind. Wir kénnen mehr
Krankheiten kurieren und chronifizieren und
die Patient*innen haben eine deutlich bessere
Lebensqualitat.” Diese Entwicklungen werden
in den ndchsten Jahren noch weiter und vor
allem in noch rascherem Tempo voranschrei-
ten. ,Fort- und Weiterbildungen werden noch
wichtiger werden und die Subspezialisierungen
werden ebenfalls noch mehr zunehmen. Zu-
dem wird die Individualisierung der Thera-
pien weiter voranschreiten und am Ende des
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Prim. Univ.-Prof. Dr. Andreas Petzer

Windsurfen, bergsteigen und langlaufen stehen bei
Prim. Univ.-Prof. Dr. Andreas Petzer in der Pension am Programm.

Tages wird es zur Datenverarbeitung natdr-
lich auch die Unterstiitzung von Kl brauchen.
Zusammengefasst werden wir immer mehr
Patient*innen berechtigte Hoffnungen machen
konnen® fasst Primar Petzer zusammen. Und
was war dem scheidenden Primar als Ab-
teilungsleiter in der Arbeit mit seinem Team
wichtig? ,Die Teams in beiden Hausern haben
bei all den Herausforderungen immer gut
mitgezogen. Ich habe meinerseits immer ver-
sucht, notwendige Entscheidungen nachvoll-
ziehbar zu treffen und sie zu argumentieren.
AuRerdem habe ich immer versucht, fair zu
allen Mitarbeiter*innen zu sein und meine Mit-
arbeiter*innen zu fordern.” Seinem Nachfolger
wlnscht Primar Petzer alles Gute: ,Ich freue
mich, dass Holger Rumpold meine Nachfolge
antritt, ich bin Uberzeugt, dass er die Aufgabe
gut meistern wird.” Kiinftige Entwicklungen
am Ordensklinikum und in der Hdmatologie
und Onkologie wird Primar Petzer von Tirol
aus verfolgen. Prim. Petzer ist geblrtiger Ober-

Osterreicher, aber seit seinem 7. Lebensjahr
in Tirol aufgewachsen und hat auch seine
Frau, auch eine geblrtige Oberdsterreicherin,
in Innsbruck kennen gelernt. Gemeinsam
zieht es sie jetzt nach Innsbruck zuriick. , Aber
nicht, weil es mirin Linz nicht gefallt”, lacht der
65-Jdhrige. Beide Kinder leben in der Tiroler
Landeshauptstadt und auch das erste Enkerl ist
seit ein paar Monaten auf der Welt. Und dann
ist da nattrlich noch die rdumliche Ndhe zum
Gardasee, fur den begeisterten Windsurfer ein
nicht zu vernachldssigendes Argument. Findet
man Primar Petzer nicht auf dem Wasser, ist er
gern am Berg unterwegs — Sommer wie Winter
- oder geht Langlaufen. Und es soll auch in die
Ferne gehen. Slidostasien und Kanada stehen
als erste Wunschziele auf dem Plan. Bei so viel
Abwechslung ist sich Primar Petzer sicher: ,Mir
wird nattrlich etwas fehlen, aber ich werde
meine Pension durchaus geniel3en.”

[ K. Miihlberger |



@ Priv.-Doz. Dr. Rumpold | Medizin & Pflege

Seit 1. Mdrz hat sich fiir Primar Priv.-Doz. Dr. Holger

® Rumpold einiges gedndert. Seitdem ist er Leiter der ,, ‘ I l I I l I I ‘

Abteilungen Interne | fiir Himatologie mit Stammzell-
transplantation, Himostaseologie und Medizinische

Onkologie. Ein Unbekannter ist der neue Primar fiir seine al S F I I r l I I l S —
Mitarbeiter*innen nicht. Zwischen 2011 und 2016 hat er
das Zentrum fiir Tumorerkrankungen und die ,,Krebs-

akademie” aufgebaut, bevor er, nach knapp drei Jahren
als Primar im LKH Feldkirch, 2019 als Leiter des Viszeral- {ra ‘ r a r-

onkologischen Zentrums nach Linz zuriickgekehrt ist.

,Bisher war ich vordergriindig mit Projektarbeit beschaf

el Dar und
spurbar sein”

Tdtigkeit wieder mehr im Vordergrund stehen®, so der neue
Primar. ,Ganz besonders freut es mich, wieder in einem
Team arbeiten zu dirfen. In einem Team, wo ich die meisten
kenne und alle sehr schatze.” Auch wenn Primar Rumpold
auch kinftig Wissenschaft und Forschung viel Raum ein-
raumen will, liegt der Fokus seit Marz verstdrkt auch auf der
klinischen Arbeit. ,Ich habe mir vorgenommen, an jedem Vor-
mittag zumindest eine Visite selbst zu machen, ich mochte als
Flhrungskraft und Mediziner erfahrbar und spirbar sein - fir
Mitarbeiter*innen und Patient*innen®, so Primar Rumpold.

Und er legt neben der klinischen Weiterentwicklung auch
Wert darauf, die Bereiche Psychoonkologie, Sozialarbeit
und Gesprdchsfiihrung in das Gesamt-Behandlungskonzept
einzubinden und weiterzuentwickeln. Zur richtigen
Gesprachsfiihrung schult Primar Rumpold als Trainer auch
Kolleg*innen in Medizin und Pflege. Diese Trainings will er
aus Zeitgriinden aber erst einmal hintanstellen, um sich
der neuen Aufgabe stellen zu konnen. Denn der 52-Jahrige
fihrt ein groRes, sehr kompetentes Team. Fir seine Mit-
arbeiter*innen will er Rahmenbedingungen schaffen, unter
denen alle gut und gerne arbeiten kénnen. ,Wenn es uns
allen gut geht, bin ich Gberzeugt, dass auch die Betreuung
der Patient*innen gut ist.” Was hat den gebrtigen Vorarl-
berger eigentlich zur Hamatologie und Onkologie gebracht?
,Die Kombination aus Nahe zur Wissenschaft und den
individuellen, existenziellen Fragestellungen, die sich durch
eine Krebserkrankung ergeben, hat mich schon immer sehr
berlihrt. Beide Seiten zusammenzubringen ist flr mich
Inhalt genug, um sich ein Leben lang damit zu beschaftigen.”

Als groRte Herausforderungen sieht der neue Primar kinftig
die zunehmende Spezialisierung, die demographische
Entwicklung und damit verbunden mehr Erkrankungen
sowie die Sicherstellung der klinischen Versorgung an-
gesichts einer zunehmenden Leistungsverdichtung. ,Und
dabei gilt es auch, die Rolle des Ordensklinikum Linz als
Onkologisches Leitspital zu starken und weiter zu definieren”,
so Primar Rumpold. Abwechslung vom fordernden Joball-
tag findet Primar Rumpold vor allem beim Wandern und
beim Klavier spielen. Mit seiner Lebensgefahrtin lebt er in Seit 1. Marz leitet Prim. Priv.-Doz. Dr. Rumpold
Linz - und das sehr gerne. ,Ich fiihle mich wohl in Ober- die beiden Abteilungen Interne I.
Osterreich. Mir fehlen die Vorarlberger Berge nicht und ich
genielle die Nahe zu Wien."

[ K. Miihlberger |
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Orden & Werte | Spirituelle Angebote

(S

Die spirituellen Angebote im
Ordensklinikum — wertvolle Kraftquellen
fiir unsere Mitarbeiter*innen

® Wir diirfen auf ein gutes erstes Jahr der hduseriibergreifenden spirituellen Angebote im Ordensklinikum zuriickblicken. Sie waren gut

beiden Standorten zu Wort kommen.

WAS SAGEN DIE GESTALTER*INNEN

,Wellness fir die Seele” - so hat eine Teilnehmerin pragnant zusam-
mengefasst, wie sie den Besinnungstag im Advent erlebt hat. In der
Reflexion mit Sr. Margarete wurden noch weitere Qualitdten der spiri-
tuellen Angebote benannt: ,Stop-Taste” und ,mein Geschenk an mich”
Wenn Mitarbeitende sich diesen Tag fur sich selbst reservieren und bei
den Angeboten Kraft tanken, dann geschieht sehr viel in Sachen Selbst-
flrsorge. Darliber hinaus ist es schon zu sehen, wie die spirituellen
Angebote einen Rahmen schaffen fir personliches Wachstum, Aufspiiren
von Sinn und wie manchmal auch etwas heil werden darf im Leben der
Teilnehmenden. Schlieflich flige ich gerne hinzu, dass die Zeit in der
Gemeinschaft und auch in der Natur einfach Freude bereitet.

o0 0 0 o

WAS SAGEN DIE TEILNEHMER*INNEN

Wenn man bedenkt, in welch schnelllebiger Zeit wir uns befinden, und
10 Minuten im Alltag und in der Hektik des Arbeitslebens im Nu dahin
sind, muten die 10 Minuten morgendlicher Weihnachts-Besinnung in der
Krankenhauskapelle der Elisabethinen im Vergleich eher ,langer”an... In
dieser wertvollen Zeit halte ich inne, bin ganz bei mir selbst, und Ruhe
kehrt ein in meinem Kopf und auch in meinem Herzen. Spirituelle und
geistliche Impulse kommen an, und ich kehre reichlich beschenkt an
meinen Arbeitsplatz zurtick, dankbar fir die Qualitat dieser 10 Minuten,
die noch lange nachwirkt und den Zauber der Weihnacht spirbar macht.
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gebucht, fanden viel Zuspruch und positive Resonanz. Welchen Wert die spirituellen Angebote fiir unsere Mitarbeiter*innen haben und
welche Erfahrungen es gibt, dazu haben wir uns umgehért und lassen einige Teilnehmer*innen sowie Mitglieder der Seelsorgeteams aus

»Spiritualitdt meint hochste Lebendigkeit, eine Lebendigkeit, die
viele Stufen hat, aber nicht begrenzt, sondern nach oben offen ist
und immer weiter wachsen kann.” (Br. David Steindl-Rast OSB)

Die Spiritualitdt der Menschen beginnt ganz einfach: mit dem Sehnen
nach Sinn, Erfillung, Lebendigkeit und des ganz bei sich Ankommens.
Um gelungene Momente der Auszeit flr sich zu gestalten, gibt es flr
unsere Mitarbeitenden die spirituellen Angebote. Wir wollen wachsam
werden flr das alltagliche Leben, unser Sehnen und die Erfahrungen,
ob bei Tagen der Stille, beim Pilgern, bei einem Meditationstag oder
anderen Angeboten. Den Larm des Alltags hinter uns lassen und unseren
Herzensbedirfnissen Aufmerksamkeit schenken, dies lasst unser Leben
ein Stlick weit weiterwachsen.und auch in der Natur einfach Freude
bereiten.

otheke OKL g
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Neben den spirituellen Angeboten finde ich es generell hervorragend,
dass beim 7 Sdulen-Aktivprogramm auch die Spiritualitdt eine tragende
Sdule darstellt. Jeder entscheidet flr sich, ob und in welcher Form er
daran teilnehmen mochte. Die Angebote geben mir die Moglichkeit,
Kraft und Mut zu tanken, um gestdrkt im Arbeitsalltag weiterzugehen.
Ich habe in den letzten Jahren bereits mehrmals positive Erfahrungen
mit den spirituellen Angeboten gemacht. Ich konnte schon dreimal
beim Bergpilgern dabei sein - grundsatzlich herrscht bei dieser Art des
Wanderns das Schweigen. Man gewinnt neue Sichtweisen, kann dabei
voll in sich gehen und die Natur so richtig intensiv wahrnehmen. Eine
tolle Erfahrung, die ich wirklich jedem/r weiterempfehlen kann.

Der Krankenhausleitung ist es ein Anliegen, Ihnen, liebe
Mitarbeiter*innen, nicht nur Angebote zur fachlichen Weiter-
bildung anzubieten, sondern Ihnen auch spirituelle Quellen fir
Ihr personliches Tun und Sein zu erschlieRBen. In diesem Sinn
laden wir Sie herzlich ein, das eine oder andere Angebot fir sich
in Anspruch zu nehmen.

[ A. Retschitzegger und J. Hessler |

ERFAHRUNGEN UNSERER MITARBEITER*INNEN

Den Besinnungstag sehe ich als vorweihnachtliches Geschenk. Ich darf
mich einen Tag am Elmberg zurlicknehmen — ein wahrer Genuss. Ich
werde dort mit Kaffee erwartet. Es tut gut, verwohnt zu werden. Die
Impulse und Tanze von Sr. Magarete bringen eine andere Schwingung
in mein Leben. Es wird gut gesorgt fiir Korper, Geist und Seele. Andere
sagten, es ist wie eine STOP-Taste, die an diesem Tag gedr(ickt wird. Ich
muss nichts leisten — ich darf einfach da sein. Ich kann alleine in einem
Zimmer nachdenken oder mich ausruhen. Oder einen Spaziergang in der
landlichen Umgebung machen. Ich habe auch Zeit mit meinen Arbeits-
kolleg*innen zu plaudern oder andere Kolleg*innen vom Haus kennen
zu lernen. Ein Tag ganz fir mich.

Seit es die breit gestreuten spirituellen Angebote unseres Ordensklini-
kum Linz Elisabethinen gibt, nitze ich diese regelmdRig, um Kraft fir
meinen Alltag zu schopfen. So lassen mich die wochentlichen zehn-
mindtigen Impulse in der Fastenzeit und im Advent stillwerden und helfen
mir, die beruflichen Herausforderungen mit Zuversicht zu meistern. Ganz
besonders genieRe ich auch die Tage der Stille am Freinberg zu Beginn
der Adventzeit, wo wir mit spirituellen Impulsen begleitet und kulina-
risch verwohnt werden. Derzeit spire ich schon die Vorfreude auf die
flr Anfang April geplante Mitarbeiter*innen-Reise nach Assisi. Ich kann
nur allen empfehlen, sich Zeit zu nehmen fiir diese wunderbaren Ange-
bote, die starken und zu Weitblick und innerer Ausgeglichenheit fihren.
Herzlich Dank an alle, die diese Impulse ermoglichen und gestalten!

ee e o0
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Orden & Werte | Erwachsenenvertretung

Entscheidungs-

(un)fahige*r Patient*in —
Benotige ich eine
Erwachsenenvertretung?

DGKP Bettina Gotzendorfer - Mag.? Daniela Hahn -

Diese Thematik birgt fiir das Behandlungsteam oft Unsicherheiten
und Fragen, bzw. miindet haufig in einer Vermeidungsstrategie,
eine Erwachsenenvertretung anzuregen. Das Entlassungsmanage-
ment im OKL unterstiitzt Patient*innen und deren Angehdorige
nicht nur bei der Entlassungsplanung, sondern informiert {iber die
verschiedenen Formen der Erwachsenenvertretung, die seit Juni
2018 die Sachwalterschaft abgeldst hat, bzw. unterstiitzt bei der
Organisation. Zu einigen Fragestellungen haben wir mit
Mag.? Daniela Hahn MBA, OKL Leitung Recht und DGKP Bettina
Gotzendorfer, Entlassungsmanagement OKL ELI, gesprochen:

MITEINANDER: Wann benétige ich eine Erwachsenenvertretung?

MAG.* HAHN: Eine Erwachsenenvertretung ist notig, wenn eine
erwachsene Person aufgrund psychischer Krankheit oder vergleich-
barer Beeintrachtigung nicht mehr in der Lage ist, ihre Angelegen-
heiten zu ihrem Vorteil zu besorgen. (z. B: in eine notige Behandlung
einwilligen, in der Lebenssituation orientiert sein und Unterstit-
zungsleistungen/Heimplatz in Anspruch nehmen)

MITEINANDER: Was heiRt das in der Praxis?

DGKP GOTZENDORFER: Das sind z. B. Patient*innen auf einer Inten-
sivstation, die intubiert sind und in absehbarer Zeit ihre Entscheidungs-
fahigkeit nicht wieder erlangen werden. Oder Patient*innen, die auf-
grund von Demenz in ihrer Entscheidungsfahigkeit eingeschrankt sind.

MITEINANDER: Wie unterstiitzt das Entlassungsmanagement
konkret?

DGKP GOTZENDORFER: Wirklirenzuerstdierechtliche Situation, z. B.
ob eine Vorsorgevollmacht vorhanden ist und gegebenenfalls akti-
viert wurde. Ist diese noch nicht aktiviert, wird ein drztliches Zeugnis
erstellt und den Angehdrigen ausgehandigt. Falls keine Vorsorgevoll-
macht vorhanden ist, informiert das EM die Angehorigen (ber die
gesetzliche Erwachsenenvertretung und wo diese beantragt werden
kann. Auch hier bendtigen die Angehdérigen ein arztliches Zeugnis.
Wenn es keine Angehorigen gibt oder diese nicht in der Lage sind,
die Vertretung zu (bernehmen, ist die Anregung einer gerichtlichen
Erwachsenenvertretung durch das Krankenhaus vorzunehmen.

MITEINANDER: Wer darf das drztliche Zeugnis ausstellen?

MAG.* HAHN: Behandler*innen haben — wie schon bisher - vorab
zu beurteilen, ob ein*e Patient*in im Hinblick auf diese konkrete
medizinische Malknahme entscheidungsfahig, also einsichts- und
urteilsfahig, ist und einwilligen/ablehnen kann. Die Beurteilung erfolgt
im Rahmen des Aufklarungsgesprdchs (Selbstbestimmungsaufkla-
rung). Mit diesem drztlichen Zeugnis wird nur bestatigt, dass aktuell
eine Entscheidungsunfahigkeit vorliegt. Es ist daftir grundsatzlich kein
psychiatrisches Gutachten notwendig.
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Entlassungsmanagement ELI MBA - Leitung Recht

DGKP GOTZENDORFER: Fir die Anregung einer gerichtlichen
Erwachsenenvertretung steht eine Vorlage zur Verfliigung, die das
EM in Abstimmung mit Mag. Hahn an das zustdndige Gericht sendet.

MITEINANDER: Was sind dann die nidchsten Schritte?

DGKP GOTZENDORFER: Das Gericht ldsst durch den Erwachsenen-
schutzverein (Vertretungsnetz) die Lebenssituation abkldaren (Clearing).
MAG.» HAHN: Mit dem Bericht des Erwachsenschutzvereins entschei-
det das Gericht, ob das Verfahren fortzusetzen ist und die Bestellung
einer Erwachsenenvertretung eingeleitet wird. Das Krankenhaus gibt
also nur eine Anregung ab, die Entscheidung trifft das Gericht.

MITEINANDER: Ist die Vertretung zeitlich befristet?

MAG.» HAHN: Die zeitliche Befristung hdngt von der Art der
gesetzlichen Vertretung ab. Die Vorsorgevollmacht und die gewadhlte
Erwachsenenvertretung enden, solange die betroffene Person
widerrufen kann; die gesetzliche ErwV gilt fir drei Jahre und kann
auf Antrag verldngert werden; die gerichtliche Erwachsenenvertre-
tung hat das Gericht aufzuheben, wenn die Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen. Sollte eine vertretene Person wieder in der Lage sein,
selbststandig Entscheidungen zu treffen, endet die gesetzliche Vertre-
tung immer, egal welche Art der Erwachsenenvertretung bestellt ist. Dies
kann zum Beispiel der Fall sein, wenn eine vorlibergehende gesund-
heitliche Beeintrachtigung (iberwunden wird und die betroffene Person
dann wieder zu sich selbst und den personlichen Belangen orientiert
ist. Die Sorge, eine Person in ein dauerhaftes Abhangigkeitsverhaltnis
zu bringen, aus der sie nie wieder herauskommt, ist daher unbegriindet.
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Ethikcafé

Thema: Entscheidungs(un)fahige*r Patient*in —
Bendtige ich eine Erwachsenenvertretung?

Termin: 17. April 2024, 15.30 — 17.00 Uhr
Ort: OKL ELI Konferenzzentrum - Raum Gestaltungsfreude

Referenten:

e Mag. Thomas Berghammer - Vertretungsnetz

e OA Doz. Dr. Johann Reisinger - Interne Intensiv BHS
¢ OA Dr. Matthias Kolbl - NFA ELI

e Mag.? Lucia Hanslmaier EM/Ethik — ELI
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[ L. Hanslmaier, C. Arzt |
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CO
Gelungenes Come Together

p AMitei\ander | FH Gesu

des Studiengangs Gesund-
heits- und Krankenpflege &
des Ordensklinikum Linz

,Das Come Together war eine perfekte Moglichkeit, um sich tiber
verschiedene Stationen/Bereiche zu informieren und so poten-
zielle Praktikumspldtze oder zukinftige Arbeitspldtze zu finden.
Die Stationen prdsentierten ihren Bereich hervorragend, und sie
waren offen fur jegliche Fragen der Student*innen."

© Ende Oktober 2023 fand am Campus Gesundheit am Ordens-
® klinikum Linz Elisabethinen ein Come Together mit den
Studierenden des Bachelor Studiengangs Gesundheits- und

Krankenpflege (3.-6. Semester) sowie 13 verschiedenen v.l.: Lukas Reischl, Lena Steininger, Elisa Pfistermiller, . . . v v v e e e oo
Stationen/Bereichen des Ordensklinikum Linz statt. Die Elias Windtner (3. Semester)
Studierenden der FH Gesundheitsberufe 00 hatten die ,Ich hatte die Gelegenheit, mit Pflegekraf-
Méglichkeit sich mit dem diplomierten Gesundheits- und ten aus unterschiedlichen Fachbereichen
Krankenpflegepersonal und Bereichsleitungen des Ordens- iiber ihre berufliche Erfahrung zu sprechen.
klinikum auszutauschen. Besonders beeindruckend war die Bereit-
schaft, ausreichend Zeit fr die Beantwortung
In Form von Marktstdnden prdsentierten sich die einzelnen Stationen/ aller Fragen zur Verfugung zu stellen. Ich
Bereiche und gaben einen praxisnahen Einblick in den Arbeitsalltag. konnte potenzielle Praktikumspldtze, Arbeit-
Neben dem Austausch auf Augenhéhe bestand fiir die Studierenden geber und Ferialjobs fiir mich finden.”
gleichzeitig die Chance, sich Uber interessante Ferialjobs, spannende
Praktika bzw. den mbglicheq 20 kii nftiggn Arbei.tspla.ltz zu '{nformieren. ngL?ng';ggeg:Stﬂg‘ijeh’:irt‘g_eu%jf(rg?ktee;gﬁggg'or
Das Feedback war sehr positiv und so ist bereits eine Wiederholung
fiir Herbst 2024 geplant. Es war ein sehr angenehmer Rahmen, in dem
sich alle Fachrichtungen des Ordensklinikum
<. _* fh Linz prasentieren konnten. Das Interesse der
@ fg;;«mn Studierenden war groR. Wir hoffen, dass wir
d viele von ihnen angesprochen haben und

an das gesamte Team fur die hervorragende

S 0 rg e n . he Organisation und Umsetzung!”
«(e)
e Carmen-Aine Gnjezda, BScN, Stationsleitung, Abteilung fir . . . ...« .
e @ Orthopadie, Station 3B, Ordensklinikum Barmherzige Schwestern
Dreilandertagung

,Das Come Together an der FH Gesundheits-
\_) P VEWG berufe OO war eine tolle Méglichkeit die
Vielfalt des eigenen Arbeitsumfeldes prasen-
tieren zu kénnen. Durch die verschiedenen
Abteilungen konnte mit dieser kleinen , Fach-
messe” den Studierenden ein guter Uber-
blick Uber das Ordensklinikum vermittelt
werden. Es war eine ideale Gelegenheit zum

_ freuen uns, die Studierenden bei uns in einem
V E R n EtZt U Praktikum begriiRen zu diirfen. Vielen Dank

Dreildndertagung des VFWG

Die FH Gesundheitsberufe OO ist Gastgeberin der nachsten Drei-

landertagung des Vereins zur Forderung der Wissenschaft in den Austausch und Kennenlernen.

Gesundheitsberufen (VFWG). Die Tagung ,Vernetzt versorgen —

Primdrversorgungszentren, Praxisnetzwerke und interprofessionelle Daniela Traxler, Dermatologie, Ordensklinikum Linz Elisabethinen s« * ¢ o e
Zusammenarbeit“ wird vom 26. bis 27. September in Linz an der

FH Gesundheitsberufe 00 am Med Campus VI. der KUK sowie der S .

Med. Fakultdt stattfinden. Hochkardtige Speaker mit Vortragen zum . Aktuelle Bewerbungszeiten .
Leitthema ,Vernetzte Versorgung” und Beitrdge von Praktiker*innen, - bis 31. Mai: Gesundheits- und Krankenpflege: .
Forschenden, Lehrenden sowie Stakeholder*innen aus dem Gesund- . Bachelor-Upgrade .
heitsbereich erwarten Teilnehmende bei dieser Tagung. Bereits am . bis 30. Juni: Joint Master-Studiengang Applied Technologies

for Medical Diagnostics

bis 15. August: Biomedizinische Analytik, Gesundheits-
und Krankenpflege, Logopddie, Radiologietechnologie sowie
Hochschullehrgange (Pflege)

25. September findet eine Pre-Conference fiir Bachelor-Studieren-
de aller Gesundheitsberufe statt. Bei Anmeldung bis 31. Mai 2024
sichern Sie sich noch den Early-Bird-Tarif. Alle Infos gibt es unter
www.fh-gesundheitsberufe.at »> Dreilandertagung

Online bewerben unter: https://obs.fh-gesundheitsberufe.at
| FH Gesundheitsberufe 00 |



Menschen im Ordensklinikum | rirmich Gesundheitstage

FuirMich-Gesundheitstage
fiir Mitarbeiter*innen

,Ein Tag FirMich — mit Herz und Verstand” — unter diesem Slogan
standen die Gesundheitstage fir Mitarbeiter*innen des Ordens-
klinikum Linz im Februar. Das Team der Betrieblichen Gesundheits-
forderung hatte fir beide Tage ein groRartiges und umfangreiches
Programm mit Vortragen und Workshops zusammengestellt.

Nach der BegriiBung des Krankenhausvorstandes wurde der Tag mit
,QiGong"“ begonnen. Im Anschluss ging es weiter mit Impuls-Vortragen
wie: ,Wenn Perfektionismus krank macht“ oder ,Aktiv auf meine
Stimmung einwirken”. Sehr gut besucht waren auch die spannenden
Impuls-Workshops wie: ,Kérper-Kontakt — was will mir mein Korper

sagen?“ oder auch ,Schldfst du schon oder griibelst du noch?“. Die
angebotenen Schnupperanwendungen von Ayurvedische Behand-
lungen Uber Shiatsu bis hin zum Wirbelsdulencheck sind ebenfalls
gerne in Anspruch genommen worden. Die Mitarbeiter*innen des
Ordensklinikum konnten wahrend der Dienstzeit in Absprache mit
ihren Fihrungskraften bei allen Programmpunkten an den Gesund-
heitstagen teilnehmen. Das Team der Betrieblichen Gesundheitsfor-
derung bedankt sich bei allen Mitwirkenden und Teilnehmer*innen
und freut sich schon auf die neuen Projekte.

[ S. Hammer-Mozer |

, Als Krankenhaus ist es uns ein
groRes Anliegen, dass unsere
Mitarbeiter*innen auch auf ihre eigene
korperliche und seelische Gesundheit

achten, deswegen gibt es unsere
Gesundheitstage.

DIPL. KH-BW HERMANN GANHOR PMPH
Verwaltungsdirektor



| | b ]
anierung Kindggarten | Menschen im Ordensklinikum
- — N Ll =]

Neue Ausstattung © Esses
fur die Kleinsten =

Die Raumlichkeiten des Betriebskindergartens und der Krabbel-
stube in der Steingasse wurden im vergangenen Jahr renoviert. Das
Kindergartenpersonal und die Kinder von Mitarbeitenden in den
Linzer Ordensspitdlern freuen sich tUber die moderne Ausstattung.
Die feierliche Eréffnung des neu gestalteten Kindergartens fand im
Dezember statt. Am Bild v.l.: die Personalleiterin der Barmherzige —_—
. o . . Sandra Grinningi
Briider Sandra Grininger, Betriebsdirektor Claus Hager, MBA, MSc (i), Claus Hager un

und die Leiterin des Kindergartes in der Steingasse Laura Konig. Laura Konig i
Raumlichkeiten des
Kindergartens.

[ M. Binder |
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Medizin & Pflege | Behandlung Hautkrebs

Mit Sonnen-

brand
Hautkrebs
behandeln

Die Dermatologie des Ordensklinikum Linz Elisabethinen setzt
® bei der Behandlung von weiRBem Hautkrebs auf eine schonende
aber effiziente Behandlungsmethode. WeiBer Hautkrebs bildet
eine Untergruppe der bosartigen Hauterkrankungen und
nimmt, die Fallzahlen betreffend, merkbar zu. Begriindet wird
dies vor allem durch das hohere Alter betroffener Menschen.
,Die Patient*innen, die wir heute sehen sind meist dlter als
50 Jahre und gehoren einer Personengruppe an, die einerseits,
z. B. wegen ihrer hellen Haut, klassische Hautkrebspatient*innen
sind und andererseits meist berufsbedingt lange Zeit und
hdufig ohne Schutz der Sonnenstrahlung ausgesetzt waren,
erklart der Dermatologe OA Dr. Helmut Kehrer.

Einzelne verdanderte Pigmentstellen lassen sich meistens durch einen
operativen Eingriff behandeln. Dabei wird die verdachtige Stelle heraus-
geschnitten. Liegt aber eine groRere geschadigte Stelle, wie beispiels-
weise auf der Kopfhaut vor, dann kommt eine schonende, innovative
Therapie zum Einsatz.

Photodynamische Therapie bei Plattenepithelkarzinom

Grolflachig sonnengeschddigte Hautstellen sind haufig bei ganz
bestimmten Berufsgruppen vorzufinden. Menschen, die viel
im Freien arbeiten, wie auf dem Bau und in der Landwirtschaft
konnen davon betroffen sein, aber auch ,Blromenschen”, die
sich dann ungeschtzt intensiver Sonnenstrahlung aussetzen,
gehoren zur Gruppe der Risikopatient*innen. Bei der Behand-
lung groRerer Areale kommt eine operative Entfernung nicht
in Frage. Die innovative Behandlungmethode basiert auf einer
Spezialcreme, die eine Vorstufe des Wirkstoffs Porphyrin enthdlt. Diese
Creme wird auf die zu behandelnde Stelle aufgetragen, wodurch
Lichtsensibilatoren die Zellen lichtempfindlicher machen. Krebszellen
reagieren dabei schneller auf das Licht als gesunde Zellen. In einer dazu
spezialisierten Kabine wird im Anschluss die zu behandelnde Stelle eine
Stunde lang mit Licht, einer bestimmten Wellenlange bestrahlt. Die
resultierende Entziindungsreaktion dhnelt einem Sonnenbrand und
fihrt dazu, dass die lichtempfindlichen Krebszellen absterben, wah-
rend die gesunden Zellen weitgehend unbeeinflusst bleiben. Diese
schonende Methode erdffnet neue Perspektiven in der Behandlung
sonnengeschadigter Hautbereiche, bei denen herkdmmliche Ansdtze
an ihre Grenzen stoRen. Darliber hinaus ermoglicht die Therapie
deutlich bessere kosmetische Ergebnisse und hinterldsst keine
sichtbaren Narben.

[G.Kolb]
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OA Dr. Michael Wipplinger deckt die z,
behandelnden Hautstellen mit einer H
damit die Spezialcreme besser einziefi

Die geschadigten Hautstellen werden eine Stunde
lang mit Licht einer bestimmten Frequenz bestrahlt,
wodurch die Krebszellen absterben.




Sechs neue Dialysepldtze wurden am Ordensklinikum Linz
Elisabethinen feierlich gesegnet und eroffnet. Prim. Priv.-Doz. Dr.
Daniel Cejka begriiSte die Geschaftsfiihrer MMag. Walter Kneidinger
und Dr. Stefan Meusburger sowie die Kollegiale Fihrung des
OrdensklinikumLinzElisabethinen.Bereichsleiter Diakon DGKP Chris-

Sechs neue DialySEpIatze verbesserm die*Patient INAEAVErSOrgung.

Neue Dialysepldatze eingeweiht

tian Auburger segnete gemeinsam mit Mag.® Anna-Lena Mauschitz
die neuen Platze und modernen, hellen Raumlichkeiten. Auf den

OA Dr. Marija

Geroldinger-Simic

mit Forschungspreis
ausgezeichnet

sechs neuen Pldtzen, die mit Mitte Janner in Betrieb gegangen sind,
kdnnen 24 Patient*innen dialysiert werden. Flr unsere Patient*in-
nen bringen die neuen Pldtze Vorteile, da die Dialysen vermehrt
tagstiber statt in den spdten Abend- und friihen Nachstunden
durchgefihrt werden kdnnen.

| K. Miihlberger |

Verdighte AuszelChnungitiFdieerforschungseiner selteéfientrkrankung:
OA Dr!Marija Geroldinger-Simic

@ Fir ihre Arbeit im Bereich der Sklero-
dermieforschung wurde die Dermato-
login mit dem Skin Inflammation
Award 2023 ausgezeichnet.

Systemische Sklerose ist eine seltene Auto-
immunerkrankung. Sie ist durch die Verdi-
ckung und Verhartung der Haut und einer
Gefalentziindung gekennzeichnet, von der
auch weitere Organe betroffen sein kdnnen.
Dadie Erkrankung zu einer Verminderung der
Lebensqualitit und der Uberlebensrate fiihrt,
ist eine frihzeitige Diagnose entscheidend
fur den klinischen Nutzen bei den betroffenen
Patient*innen.

Damit hat sich die pramierte Arbeit, die in
Kooperation mit dem Institut fiir Analytische
und Allgemeine Chemie der Johannes
Kepler Universitdt entstand, beschdftigt.

Das Ziel war es, im Vergleich zwischen
den metabolischen Profilen gesunder und
erkrankter Personen, fir die Entstehung der
Erkrankung relevante Veranderungen zu
erkennen. Dabei werden verschiedene,
durch den Stoffwechsel im Blutplasma
erzeugte Stoffe gemessen und analysiert.

Sie geben Auskunft tber das chemische
Gleichgewicht der untersuchten Person. Die
Studie konnte vier verschiedene gestorte
metabolische Mechanismen identifizieren.
Diese konnten dem Kynureninweg, dem
Harnstoffzyklus, dem Lipidstoffwechsel und
dem Darmmikrobiom zugeordnet werden.
Diese signifikanten Stoffwechselwege sind
mit Entziindungen, Gefdllschdden, Fibrose
und Darmdysbiose verbunden und kénnten
somit relevant fur die Entstehung der Syste-
mischen Sklerodermie sein. Die gewonnenen

Erkenntnisse dienen als Grundlage fir weitere
Studien zur Erforschung der Rolle des
metabolischen Netzwerkes, als moglicher
Ansatzpunkt zur Behandlung der Sklero-
dermie. Der Skin Inflammation Award 2023
wurde im Rahmen der 8. Fortbildungs-
veranstaltung der AG fir Biologika und
Immuntherapie bei chronisch entziindlichen
Hauterkrankungen der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Dermatologie und Venerologie
vom Leiter der Arbeitsgruppe, Univ.-Doz. Dr.
Paul Sator feierlich verliehen.

Die wissenschaftliche Arbeit wurde u.a.
durch Clinician Scientist Research Fellow-
ship in Dermatovenereology der Osterrei-
chischen Gesellschaft fir Dermatologie und
Venereologie (OGDV) unterstitzt.

[ G.Kolb |
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Kurz & Biindig | Fest 0A Baumgartner ¢ Gesundheitstag

Geschaftsfihrer Dr. Stefan MeuSburgeriverabschiedete OA Dr.” Manuela
Baumgartner (li.),

A Dr. Eva Kugler (re.) in den'wohlverstanden Ruhestand.

Badmgartner (Ii.), Arztliche Direktorin Brautigam (Mi.) und Pilshofer (re.)

Das Herz ist der ,Motor” unseres Korpers, doch im Laufe des
Lebens gibt es viele Faktoren, warum es aus dem Rhythmus kommt
bzw. Schwache zeigt. Wie kann man Herzerkrankungen friihzeitig
erkennen? Was sind Anzeichen fir eine Herzschwdche und was ist
zu tun, wenn das Herz aus dem Takt gerdt. Was halt das Herz gesund
und warum schlagen Frauenherzen anders? Welche Rolle spielt die
Psyche bei Herzproblemen? Das Ordensklinikum Linz widmet in
Kooperation mit den OON, der Apothekerkammer OO und der FH
Gesundheitsberufe OO Ihrem Herzen am 17. April 2024 in der Prome-
nadengalerie der OON in Linz einen Gesundheitstag. Eintritt ist frei!
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Zwei Jubilden und ein Abschied: mit Ende des vergangenen
Jahres ging OA Dr." Manuela Baumgartner in Pension, die vor
30 Jahren die Intensivwochen fiir Familien mit entwicklungs-
beeintrachtigten Kindern und vor 20 Jahren die Neuropddia-
trische Ambulanz ins Leben gerufen hat.

Im Beiseinvom Wegbegleiter*innen, Patient*innen und deren Familien
und Sponsor*innen der Intensivwochen wurde bei den Feierlichkeiten
auf die erfolgreich gefiihrte Ambulanz und die Vernetzungsarbeit
Uber das Krankenhaus hinaus zuriickgeblickt.

Auch wurde anldsslich der Pensionierung von OA Dr." Manuela
Baumgartner, Leiterin der Neuropddiatrischen Ambulanz, die , Staffel”
symbolisch an Nachfolgerin OA Dr." Veronika Pilshofer (ibergeben,
die mit 1.1.2024 die Leitung der Ambulanz ibernommen hat.

M. Binder

Ordens | Barmherzige

Schwestern

kllnlkum Elisabethinen
Linz

Ein Tag fur Ihre Herzgesundheit!

Das Herz ist der ,Motor" unseres Korpers, doch im Laufe des Lebens gibt es viele Faktoren, warum es aus
dem Rhythmus kommt bzw. Schwdche zeigt. Wie kann man Herzerkrankungen friihzeitig erkennen? Was
sind Anzeichen fiir eine Herzschwéche und was ist zu tun, wenn das Herz aus dem Takt gerdt. Was hélt das
Herz gesund und warum schlagen Frauenherzen anders? Welche Rolle spielt die Psyche bei Herzproble-
men? Das Ordensklinikum Linz widmet in Kooperation mit den OON, der Apothekerkammer OO und der
FH Gesundheitsberufe OO Ihrem Herzen am 17. April 2024 in der Promenadengalerie der OON in Linz
einen Gesundheitstag. Eintritt ist frei!

BUHNENPROGRAMM
11:00 Uhr  Er6ffnung Gesundheitstag ,Ein Tag fir Ihre Herzgesundheit”

11:30 Uhr , Herzerkrankungen und Risikofaktoren friihzeitig erkennen®:
Prim. Priv.-Doz. Dr. Martin Martinek, MBA, Leiter Kardiologie & Angiologie
Ordensklinikum Linz Elisabethinen / Prim. Dr. Andreas Winter, Leiter Kardiologie
Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern

12:15 Uhr  ,Was hdlt mein Herz gesund?“: Johanna Fattinger-Picker BSc MSc, Mitglied des Lehr- und
Forschungspersonals am Bachelor Studiengang Didtologie, FH Gesundheitsberufe OO /
OA Dr." Magdalena Popper, Kardiologie Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern

13:00 Uhr ,Frauenherzen schlagen anders*: OA Dr." Regina Steringer-Mascherbauer,
Kardiologie Ordensklinikum Linz Elisabethinen.

13:45 Uhr ,Herzschwdche - Anzeichen und was man dagegen machen kann“: OA Dr. Matthias
Michimayr, Kardiologie Ordensklinikum Linz Barmherzige Schwestern /
DGKP Herbert Pickl, Herzinsuffizienz-Nurse, Herz-Kreislauf-Ambulanz Ordensklinikum
Linz Elisabethinen

14:30 Uhr ,Herzrhythmusstérungen - Wenn das Herz aus dem Takt gerat*
Prim. Priv.-Doz. Dr. Martin Martinek MBA, Leiter Kardiologie & Angiologie Ordensklinikum
Linz Elisabethinen

15:15 Uhr  ,,.Schmerzen im Brustkorb — muss es immer das Herz sein?“: Mag. Birgit Wille-Wagner,
Leiterin Klinische Psychologie am Ordensklinikum Linz Elisabethinen /
OA Dr. Martin Schmid, Kardiologie Ordensklinikum Linz Elisabethinen

Nach den Biihnen-Talks besteht die Méglichkeit, den Expert*innen Fragen zu stellen.

EIN UNTERNEHMEN DER VINZENZ GRUPPE
UND DER ELISABETHINEN

Aoz OBNachrichten [11,..

densklinikum.at




Mitarbeiter*innen- -
fest 2024

Zurlick in die 8oer: am Donnerstag, 13. Juni 2024, heift es fiir die Mit-
arbeiter*innen des Ordensklinikum Linz ,Back to the 80s". Wir feiern
»Miteinander” unser legenddres Mitarbeiter*innenfest im ,Josef” in
Linz. Ab 17 Uhr geht's los, fur kostliche Speisen und kiihle Getrdnke
ist naturlich gesorgt. Die Party-Rockband ,Emma Peal” wird die Tanz-
fliche zum Beben bringen. Als weiteres Highlight gibt es dieses Jahr
fur alle 8oer-Fans eine eigene Karaoke-Bar. Wir freuen uns auf einen
lustigen Abend in den bunten 8oern.

’ Wir im Ordensklinikum feiern

gerne. Deswegen freuen wir uns
auch heuer wieder darauf, moglichst
viele von Ihnen beim Mitarbeiter*innen-
fest begriiBen zu diirfen!

MMag. Walter Kneidinger
DR. Stefan Meusburger
Geschaftsfiihrung »




